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Раздел 1. Целевые ориентиры планирования работы 

Целевые ориентиры планирования работы муниципальной методической 

службы на 2026 – 2027 год определены с учетом анализа муниципальной 

методической службы за 2025– 2026 год и направлены на реализацию 

соответствующих управленческих решений: 

 Совершенствовать комплекс мероприятий, направленных на повышение 

объективности проведения и оценивания оценочных процедур (федеральных, 

региональных), включающих привлечение независимых общественных 

наблюдателей, осуществление офлайн-видеонаблюдения при проведении ВПР и 

проверке работ обучающихся, проведение проверки и перепроверки работ 

муниципальной комиссией, привлечение независимых экспертов для проверки 

работ при проведении ВПР в 2027 году (срок исполнения – в течение учебного 

года); 

 Обеспечить повышение открытости и доступности информации по 

вопросам проведения ВПР, осуществлять информационную кампанию, 

направленную на формирование положительного отношения участников 

образовательного процесса к объективному проведению оценочных процедур 

(срок исполнения – в течение учебного года); 

 Обеспечить системный подход в обеспечении объективности результатов 

проверочных работ: присутствие в общеобразовательных организациях 

представителей управления образования администрации Киренского 

муниципального округа и МКУ «Центр развития образования» (срок исполнения 

– в течение учебного года); 

 Включить в план работы муниципальной методической службы на 2026 – 

2027 год организацию муниципальных мероприятий методической 

направленности для образовательных организаций с целью выявления основных 

дефицитов и оказания методической помощи, регламентировать деятельность 

«методического десанта» (срок исполнения – в течение 2026 – 2027 года); 

 Создать условия для участия молодых педагогических работников в 

муниципальных, региональных конкурсах, олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства (очно и дистанционно) в рамках 

предконкурсного и послеконкурсного сопровождения (срок исполнения – в 

течение 2026 – 2027 года);  

 Организовать работу в статусе соисполнителя федеральной 

инновационной площадки  МКУ «Центр развития образования» г. Иркутска по 

теме «Наставничество в краеведении»; обеспечить реализацию плана работы по 

данному направлению, координирование общеобразовательных организаций 

Киренского муниципального округа (срок исполнения: в течение 2026 - 2027 

года); 

 Обеспечить практико-ориентированность работы окружных методических 

объединений, продолжить работу над повышением качества образования, в том 

числе при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ, ВПР, ВсОШ, принимать участие в сетевом 

взаимодействии коллег и обучающихся на базе центров «точка роста», оказывать 
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методическую помощь молодым специалистам, создавать условия для 

обеспечения профессионального роста педагогов, использовать форматы 

проведения заседаний в очном и онлайн режимах (срок исполнения – в течение 

2026 – 2027 года);  

 Обеспечить технологическое и организационно-методическое 

сопровождение государственной итоговой аттестации и других оценочных 

процедур в общеобразовательных организациях Киренского муниципального 

округа посредством информирования и оказания консультативной помощи (срок 

исполнения – в течение 2026 – 2027 года);  

 Создать комфортные условия для обучающихся при проведении 

муниципального этапа олимпиады в соответствии с графиком  проведения, 

утвержденным приказом управления образования (срок исполнения – ноябрь - 

декабрь 2026 – 2027 года); 

 Обеспечить эффективность профилактической работы в учреждениях 

Киренского муниципального округа посредством внедрения в практику 

учреждений инновационных форм взаимодействия с обучающимися и 

родительской общественностью (срок исполнения – в течение 2026 – 2027 года); 

 Обеспечить реализацию комплексной программы организационно-

методического сопровождения деятельности образовательных организаций  по 

формированию законопослушного поведения и профилактике социально-

негативных явлений несовершеннолетних в Киренском муниципальном округе, а 

так же плана мероприятий по реализации стратегии государственной 

антинаркотической политики РФ на период до 2030 года; 

 Организовать и провести работу по обеспечению объективности 

проведения муниципального этапа ВcОШ: присутствие  в   день проведения  

муниципального этапа олимпиады   организаторов в аудитории и вне аудитории 

(срок исполнения – ноябрь - декабрь 2026 – 2027 года); 

 Внести в план работы муниципальной методической службы на 2026 – 

2027 год  мероприятия по организации и проведению муниципальных 

профильных смен по подготовке обучающихся к муниципальному и 

региональному этапам всероссийской олимпиады школьников с целью 

повышения результативности данного направления, а также консолидации 

профессиональных ресурсов округа (срок исполнения – в течение 2026 – 2027 

года); 

 Создать и опубликовать общедоступный годовой график конкурсных и 

методических мероприятий для всех образовательных  учреждений округа (срок 

исполнения - август – сентябрь 2026 года); 

 Создать муниципальный банк лучших педагогических и управленческих 

практик (на базе лучших площадок) для их внедрения в другие школы и детские 

сады, усилить экспертное сопровождение инновационных площадок, оказывая 

им помощь в оформлении результатов исследований для публикации в 

профильных научных изданиях (срок исполнения - август – сентябрь 2026 года); 
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 Обеспечить мероприятия по достижению целевых показателей реализации 

плана работы муниципальной методической службы на 2026 – 2027 год.  

Основные направления работы в 2026 – 2027 году: 

1. Аналитическая и диагностическая деятельность учреждения. 

2. Деятельность, направленная на  совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических работников и управленческих кадров в 

условиях профессиональных педагогических сообществ. 

3.  Работа по повышению квалификации педагогических и руководящих 

работников муниципальной системы образования Киренского 

округа, в том числе аттестация педагогических работников. 

4. Консолидация ресурсов муниципалитета с целью реализации 

муниципальной модели наставничества, методической поддержки и 

сопровождения молодых педагогов района. 

5. Технологическое и организационно-методическое сопровождение ГИА, 

ВПР, иных оценочных процедур. Деятельность, направленная на 

взаимодействие со школами с низкими образовательными результатами. 

Реализация проекта «Школа Минпросвещения». 

6. Деятельность, направленная на создание условий для выявления и 

тиражирования перспективных педагогических и управленческих 

практик. 

7. Организация и проведение конкурсов, чемпионатов профессионального 

мастерства на муниципальном уровне; координация участия и 

сопровождение педагогов и руководителей в региональных/федеральных 

этапах конкурсов, чемпионатах профессионального мастерства; 

содействие совершенствованию профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих кадров посредством 

участия в экспертной деятельности. 

8. Содействие реализации единой модели профориентации, работа с 

талантливыми детьми. 

Основные сокращения, используемые в Плане: 

ГИА – государственная итоговая аттестация, 

ВПР – всероссийские проверочные работы, 

ЕГЭ – единый государственный экзамен, 

ОГЭ – основной государственный экзамен, 

ОМО – окружное методическое объединение, 

ММС – муниципальная методическая служба, 

ОО – образовательная организация, 

ДОУ – дошкольное образовательное учреждение, 

ППОИ – пункт приема и обработки информации, 

РИС – региональная информационная система, 

ФИС ФРДО – федеральная информационная система «Федеральный реестр 

выдачи документов об образовании»,  

ШНОР – школы с низкими образовательными результатами, 

ППК – психолого-педагогические классы,  



6 
 

ВсОШ – всероссийская олимпиада школьников, 
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Раздел 2. Средства контроля и критерии оценки качества результатов 

2.1. Целевые показатели реализации плана 

Критерии оценки качества результатов реализации плана работы 

определены в виде Целевых результатов и планируемых показателей 

деятельности. Критерии оценки качества сформированы на основе цели и задач 

Плана, деятельности  Управления образования администрации Киренского 

муниципального округа, МКУ «Центра развития образования» в рамках 

реализации муниципальной методической службы и предназначены для 

регулярного планирования и контроля эффективности процесса научно-

методического и методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров, исполнения и реализации мероприятий, определенных федеральным 

национальным проектом «Молодежь и дети», иных стратегических документов, 

определяющих образовательную политику на современном этапе. Целевые 

результаты и планируемые показатели деятельности представлены в таблице 1. 

Таблица 1. 

Целевые результаты и планируемые показатели деятельности  
 

№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности  

1. Доля участников региональных мероприятий, 

проведенных в рамках функционирования ММС  

10% 

2. Количество проведенных мероприятий 

муниципального уровня в рамках 

функционирования ММС 

 Муниципальный Форум 

образования – 2026  

 Ежегодная августовская 

конференция для 

работников образования 

Киренского округа. 

 Заседание окружного 

экспертного Совета 

(рецензирование 

материалов) 

3. Доля общеобразовательных организаций, 

педагогические работники которых приняли 

участие в мероприятиях по повышению 

объективности оценки качества подготовки 

обучающихся на региональном и муниципальном 

уровне (на основе анализа результатов оценочных 

процедур) 

20 % 

4. Доля ШНОР, педагогические работники и 

управленческие работники которых приняли 

участие в мероприятиях по: 

100 % 



8 
 

№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности  

 адресной поддержке школ с низкими 

образовательными результатами; 

 организации работы со школами, 

функционирующими в зоне риска снижения 

образовательных результатов; 

 профилактике учебной неуспешности в ОО 

региона. 

5. Доля образовательных организаций, реализующих 

целевую модель наставничества педагогических 

работников. 

100% 

6. Доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет, участвующих в различных формах поддержки 

и сопровождения в первые три года работы (в т.ч 

вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого) 

100%  (в т.ч. 50%) 

7. Доля управленческих команд, принявших участие 

в программах повышения квалификации.  

10% 

8. Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации по программам, 

включенным в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных программ, в 

т.ч.: 

– в Академии Минпросвещения России; 

– в ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. ЦНППМ 

 

 

20 %,  

в т. ч.:5%; 

10%, в т. ч. 5%  

9. Доля сотрудников ММС, прошедших обучение на 

базе ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. в ЦНППМ 

10% 

10. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, принявших участие в 

обучающих мероприятиях по выявлению, 

развитию и поддержке талантов и способностей 

детей и молодежи 

5 % 

11. - Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, принявших участие в 

обучающих мероприятиях по вопросам 

профессиональной ориентации и самоопределению 

обучающихся (в т. ч.  прошедших повышение 

квалификации по реализации профильной 

5 %  
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№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности  

психолого-педагогической подготовки) 

12. - Доля участников мероприятий, проведенных в 

рамках реализации модели региональной системы 

Иркутской области по организации деятельности 

профильных классов психолого-педагогической 

направленности 

6 % 

13. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, принявших участие в 

обучающих мероприятиях по вопросам 

организации воспитания обучающихся и 

профилактики деструктивного (общественно-

опасного) поведения обучающихся 

70% 

14. - Доля педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, вовлеченных в 

различные формы поддержки и сопровождения 

профессионального развития 

100% 

15. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, принявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства 

(чемпионатах, турнирах и пр.), из них: 

– педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций; 

– педагогических работников учреждений 

дополнительного образования; 

– педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

 

15 %, из них: 

 

5%;  

 

5%; 

 

5% 

2.2. Средства контроля реализации плана 
Оценка и анализ ключевых показателей эффективности деятельности (целевых 

результатов и планируемых показателей) в рамках плана работы проводятся ежегодно 

окружным методическим советом и заслушиваются на совещании руководителей 

образовательных организаций, на оперативных совещаниях при начальнике 

Управления образования. Достоверность результатов обеспечивается системой 

управления реализацией плана. Управление основано на принципах демократии, 

информационной открытости, учета общественного мнения и носит государственно-

общественный характер. Коллективными субъектами управления реализацией плана 

являются: 
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1. Управление образования администрации Киренского муниципального 

округа:  

 Принимает управленческие решения по результатам проведенного 

анализа; 

 Размещает приказы, протоколы и.т.д. по итогам мероприятий, 

направленных на эффективность руководства образовательными 

организациями на сайте управления образования; 

 Транслирует  опыт  работы   на совещаниях, круглых столах, 

августовской педагогической конференции; 

 Размещает  публичный  доклад на сайте управления образования; 

 Разрабатывает мероприятия по реализации муниципальных 

целевых программ в сфере образования, осуществляет комплексный анализ и 

прогнозирование тенденций развития образования на территории Киренского 

муниципального района; 

 Разрабатывает проекты нормативных актов органов местного 

самоуправления по вопросам образования; 

 Создает аттестационную комиссию для аттестации руководителей 

муниципальных образовательных учреждений; 

 Создает базу кадрового состава муниципальных образовательных 

учреждений; 

 Организует работу по повышению квалификации руководителей 

образовательных учреждений Киренского муниципального округа; 

 Готовит документы для представления в установленном порядке 

работников образования к награждению, присвоению почетных званий; 

 Готовит предложения в проект бюджета отрасли «образование», 

участвует в определении местных нормативов финансирования системы 

образования в целом и отдельных ее элементов.  

 

2. МКУ «Центр развития образования»: 

   Эффективность осуществления методического обеспечения образовательной 

деятельности МКУ «Центр развития образования» подтверждается соответствием 

российскому законодательству в области образования, наличием разработанной 

системы методического сопровождения муниципальной системы образования 

Киренского округа, в том числе через:  

 мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников 

МОО; 

 изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 выявление затруднений методического характера в образовательном процессе, 

организация работы клуба молодых педагогов «Вертикаль», разработка и 

внедрение муниципальная модель наставничества, работа 18 окружных 

методических объединений педагогов учреждений общего и дошкольного 

образования; 

 методическое сопровождение и оказание практической помощи начинающим 

педагогическую деятельность педагогам, руководящим работникам в период 

подготовки аттестации в межаттестационный период; 
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 оказание методической помощи специалистам, нуждающимся в дополнительном 

профессиональном образовании; 

 организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства («Новая 

волна», «Учитель года»,   «Воспитатель года»,   «Сердце отдаю детям»),   

творческие конкурсы («Скажи спасибо учителю», «Лучший проект педагога», 

«Педагогическое портфолио молодых педагогов района»); фестивали и слѐты 

(«Педагогический вернисаж», «Методических идей», слет молодых педагогов). 

     Разнообразие форм методической работы, их реализации, активность 

педагогического сообщества свидетельствует о сформированной муниципальной 

методической службе, направленной на развитие сферы образования с учетом 

приоритетных направлений государственной и региональной образовательной 

политики.     

           

3.  Общеобразовательные организации: 

 МКОУ «Средняя школа №1 г. Киренска» 

 МКОУ «Средняя школа №3 г. Киренска» 

 МКОУ «Средняя школа №5 г. Киренска» 

 МКОУ «Средняя школа №6 г. Киренска» 

 МКОУ«Криволукская средняя школа им. Героя Советского Союза 

Тюрнева П.Ф.» 

 МКОУ «Средняя школа с. Макарово» 

 МКОУ «Средняя школа п. Алексеевск» 

 МКОУ «ООШ с. Алымовка» 

 МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный» 

 МКОУ «ООШ с. Петропавловское» 

 МКОУ «Основная школа №9 г. Киренска» 

 МКОУ «ООШ с. Коршуново» 

 МКОУ «ООШ с. Кривошапкино» 

Дошкольные образовательные организации: 

 МКДОУ «Детский сад №1 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №3 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №8 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №10 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №11 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад с. Макарово» 

 МКДОУ «Детский сад  п. Алексеевск» 

 МКДОУ «Детский сад  с. Кривая Лука» 

 МКДОУ «Детский сад д. Сидорово» 

 МКОУ «Детский сад №12 г. Киренска» 

 МКОУ «Детский сад №13 г. Киренска» 

 МКОУ «Детский сад №9 г. Киренска» 

 

Организации дополнительного образования детей: 

 МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» 
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 Реализуют основные образовательные программы НОО, ООО, СОО, 

включая рабочие программы по предметам: математика, русский язык, 

литературное чтение, окружающий мир, проектирование учебного занятия на 

основании федеральных рабочих программ по предметам, а также образовательные 

программы ДОО; 

 Организуют педагогическое сопровождение деятельности общественных 

детских организаций; 

 Организуют работу по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта. 

Для консолидации деятельности субъектов, рассмотрения результатов, а также 

для иных вопросов по решению задач методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров 

на муниципальном уровне создаются (действуют): 

 Методический Совет старших воспитателей; 

 Совещание руководителей образовательных организаций; 

 Окружной экспертный совет; 

 Методический совет; 

 Совет молодых педагогов «Вертикаль»; 

 Окружные методические объединения; 

     Все созданные объединения действуют в соответствии с планом работы 

Управления образования администрации Киренского муниципального округа для 

своевременного сопровождения и поддержки педагогических работников и 

управленческих кадров в реализации образовательных задач. 
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Раздел 3. План работы муниципальной методической службы  в 2026 – 2027  году 

3.1Аналитическая и диагностическая деятельность учреждения 
Период реализации Наименование мероприятия ФИО, должность ответственного 

В течение года  

(по плану проведения 

оценочных процедур 

федерального, 

регионального уровней) 

Технологическое и организационно-методическое сопровождение 

проведения  оценочных процедур в ОО Киренского 

муниципального округа, исследованиях федерального и 

регионального и муниципального уровней (ВПР). 

Спиридонова Н. А., методист МКУ 

«Центр развития образования» 

Октябрь 2026 г. Федеральное исследование квалификации учителей, анализ 

результатов (ИКУ). 

Спиридонова Н. А., методист МКУ 

«Центр развития образования» 

Сентябрь 2026 г. 

 

Муниципальный мониторинг внесения изменений в ООП НОО, 

ООО, СОО. 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

Октябрь 2026 г. «Структура и содержание ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО» в соответствии с изменениями в 2026 году. 

Пермякова М.Ю., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Октябрь 2026 г. 

Март 2027 г. 

Муниципальный мониторинг планирования и реализации 

муниципальной целевой модели наставничества в муниципальных 

образовательных организациях. 

Пермякова М.Ю., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Сентябрь 2026 г. 

 

Муниципальный мониторинг определения выпускников 9 и 11 

классов в ВПО и СПО. 

Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Сентябрь 2026 г. 

Май 2027 г. 

Региональный мониторинг реализации  единой модели 

профориентации «Билет в будущее» в общеобразовательных 

организациях. 

Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Апрель – май 2027 г. Организация образовательной и внеурочной деятельности с 

использованием оборудования ЦО «Точка роста». 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А., 

методисты МКУ «Центр развития 

образования» 

Сентябрь, декабрь, март 

2026-2027 г. 

Организация работы   по внеурочной деятельности в рамках 

реализации ФОП («Разговоры о важном». «Россия – мои 

горизонты»). 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А., 

методисты МКУ «Центр развития 

образования» 

Декабрь 2026 г. 

Май 2027 г. 

Мониторинг  повышения  квалификации педагогических 

работников на текущий период (освоение ДППК). 

 

 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 
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Ежемесячно, до 25го числа Мониторинг численности слушателей по ДППК на базе ВПО и 

научных организаций. 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

Сентябрь 2026 г. Координация выявления, изучения запросов педагогических 

работников и управленческих кадров муниципального 

образования. Направление на повышение квалификации, 

обновление содержания ДПП. 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

В течение года Формирование и направление оператору заявок по организации 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров муниципального 

образования (методические интенсивы, ДПП ПК и пр.). 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

Май 2027 г. Мониторинг эффективности системы организации воспитания 

обучающихся в Иркутской области. 

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Май-июнь 2027 г. Анализ методической работы ОО и ДОО Киренского округа 

 за 2026 – 2027 год. Планирование деятельности в 2027 – 2028 

году. 

Бровченко Н. О., директор, методисты 

МКУ «Центр развития образования». 

Июль 2027 г.  Анализ результатов ГИА-9, ГИА-11 основного периода. Осадкина Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», Зырянова С. Л., 

заместитель начальника управления 

образования. 

В течение года 

(п. 3.5 плана ) 

Технологическое и организационно-методическое сопровождение 

ГИА – 2027. 

Осадкина Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», 

Дроздов Н.Д., методист МКУ «Центр 

развития образования», 

В течение года  

(п. 3.6 плана ) 

Анализ работы образовательных организаций, профессиональных 

затруднений, потребностей в рамках работы «Методического 

десанта» 

Бровченко Н. О., директор, методисты 

МКУ «Центр развития образования». 

Сентябрь – апрель  2027 г. Посещение занятий дополнительного образования, внеурочных занятий, 

ШМО классных руководителей. Встреча с активом школьного 

самоуправления 

Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР 

Апрель 2027 г. Мониторинг эффективности деятельности центров образования «Точка 

роста» 
Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо 

ТР 
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3.2 Деятельность, направленная на  совершенствование профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих кадров в условиях профессиональных педагогических 
сообществ 

Дошкольные образовательные организации 

План работы методического объединения ДОУ 

«Использование инновационных методов, приемов, и технологий в деятельности педагога ДОО в рамках реализации содержания ФОП ДО» 

Цель: повышение профессиональной компетенции педагогов ДОО в освоении инновационных методов и технологий в 

образовательном процессе с ФОП ДО 

Задачи: 

 изучить нормативные документы и методические рекомендации по реализации ФОП ДО; 

 внедрить в практику работы ДОО инновационные методы и приемы обучения и воспитания дошкольников; 

 создать условия для профессионального роста и самореализации педагогов. 

Период 

реализации 

Наименование мероприятия ФИО, должность ответственного 

18.09.2026 г. 

 

Заседание ОМО по теме «Актуальные направления развития 

дошкольного образования в контексте ФОП ДО»: 

-Утверждение плана работы ОМО на текущий учебный год; 

-Семинар: «Инновационные подходы в дошкольном образовании: тренды 

и перспективы»; 

-Обзор нормативных документов по реализации ФОП ДО. 

Руководитель МО Бренѐва О.О., старший 

воспитатель МКДОУ «Детский сад № 11 

г. Киренска”, старшие воспитатели ДОУ, 

Пермякова М.Ю. методист МКУ «Центр 

развития образования» 
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16.10.2026 г. 

 

Заседание ОМО по теме «Цифровые технологии в дошкольном 

образовании»: 

-ИКТ в работе с детьми дошкольного возраста; 

-Методический путеводитель «Новые возможности и эффективные 

решения использования нейросетей в работе педагога»; 

-Мастер-класс «Создание мультимедийных презентаций для работы с 

педагогами и детьми дошкольного возраста»; 

-Обзор электронных образовательных платформ, рекомендованных для 

ДОО. 

 

Чеснокова М.В. 
МКДОУ «Детский сад № 11 г. Киренска” 

Сорокова В.И. МКДОУ «Детский сад № 

13 г. Киренска” 

Верещагина И.М. 
МКДОУ «Детский сад № 11 г. Киренска” 

Пермякова М.Ю. методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Бренѐва О.О. 
МКДОУ «Детский сад № 11 г. Киренска” 

18.12.2026 г. 

 

 

Заседание ОМО по теме «Игровые технологии как средство 

реализации ФОП ДО»: 

-Открытое занятие с детьми с применением игровых технологий; 

-Мастер-класс «Дидактические игры нового поколения для развития 

познавательных навыков детей дошкольного возраста»; 

-Консультация «Безопасность игровых технологий: гигиенические и 

психолого-педагогические аспекты»; 

-Практикум «Создание игровых пособий в соответствии с ФОП ДО»  

(На основе набора «Дары Фрѐбеля») 

 

Тарасова А.В, Денисова Н.В 
МКДОУ «Детский сад п. Алексеевск» 

Спиридонова Г.И., МКДОУ «Детский 

сад № 13 г. Киренска» 

Тирская О.М., педагог-психолог 

МКДОУ «Детский сад № 11 г. Киренска» 

19.03.2027 г. 

 

 

Заседание ОМО по теме «Здоровьесберегающие и инклюзивные 

технологии в работе ДОО»: 

-Открытое интегрированное занятие с детьми дошкольного возраста с 

элементами здоровьесбережения; 

-Мастер-класс «Дыхательная гимнастика и логоритмика в режиме дня 

ДО»; 

-Тренинг «Адаптация инновационных методик для детей с ОВЗ»; 

-Панельная дискуссия «Баланс традиционных подходов в инклюзивном 

образовании»; 

-Представление опыта работы «Здоровьесбережение и инклюзия: 

современные подходы в работе с семьей». 

Герман Н.В. 

Воронина В.А. 
МКДОУ «Детский сад № 8 г. Киренска», 

Егоренко Т.В. 
МКДОУ «Детский сад № 13 г. 

Киренска», 

Бушмагина В.С. 
МКДОУ «Детский сад № 11 г. Киренска» 

Апрель Заседание ОМО по теме «Итоги работы ОМО: достижения, проблемы, Руководитель ОМО, старшие 
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 перспективы»: 

-Анализ работы в 2026 – 2027 учебном году, основные трудности, точки 

роста; 

-Планирование работы на 2027 - 2028 учебный год. 

воспитатели 

 

План работы методического объединения ДОУ 

«Формирование национального самосознания у детей дошкольного возраста  через актуальные  подходы  к воспитанию  основ  духовно- 

нравственной  и патриотической культуры» 

Цель: разработать и апробировать содержательный блок «Киренск – исторический» парциальной программы регионального 

компонента через погружение в традиции, ремесла и семейные ценности родного города, с активным использованием инновационных форм 

работы с детьми, родителями и педагогами. 

Задачи: 

 Обеспечить формирование национального самосознания у детей дошкольного возраста через актуальные подходы к воспитанию 

основ духовно-нравственной и патриотической культуры, с активным использованием инновационных форм работы с детьми, 

родителями и педагогами. 
 Обобщить и представить результаты апробации блока «Киренск – исторический» , определить перспективы дальнейшей работы по 

краеведческому образованию в ДОУ. 
 

Период реализации Наименование мероприятия ФИО, должность ответственного 

 

 

 

21.10.2026 г. 

 

Заседание ОМО по теме «Патриотическое   воспитание   детей 

дошкольного возраста средствами краеведческой деятельности» 
 

-открытое педагогическое мероприятие «Путешествие по Реке 

времени–История детского сада: от 1926 до 2026 года», 

подготовительная к школе группа; 

-образовательное событие «Я и моя семья. Я и мой город», старшая 

группа 

-«Азбука моего детства»  презентация авторских рассказов о родном 

крае в работе с детьми  средней группы 

-Практикум «Патриотическое   воспитание   детей  дошкольного 

возраста  средствами краеведческой деятельности» 

Руководитель МО Потакуева О.А., 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«ЦРО» 

 

Абусова А.В.,   – МКДОУ «Детский сад 

№1 г. Киренска», 

 

Касаткина А.А. – МКДОУ «Детский 

сад №1 г. Киренска», 

 

Потакуева О.А., Карелина А.А., - 

МКДОУ «Детский сад №1 г. Киренска», 

краевед Анкудинова Н.А  
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Старший  воспитатель – Потакуева 

О.А. МКДОУ «Детский сад №1 г. 

Киренска», библиотекарь – Суханова  

И.В. 

 

18.11.2026 г. 

Заседание ОМО по теме: Проектная деятельность как форма 

организации образовательной деятельности по краеведению. 

-ОД в средней группе по проектной деятельности; 

-ОД в старшей группе по проекту «История стадиона» 

-Интеллектуальная игра для родителей «Мой Киренск»; 

- Квиз - игра для педагогов «Знатоки родной земли»; 

Кузакова С.Г. - МКДОУ «Детский сад 

№ 12 г. Киренска», 

Шурхай И.О – МКДОУ «Детский сад 

№ 12 г. Киренска», 

Потапова М.Е. – МКДОУ «Детский сад 

№ 12 г. Киренска», 

Потапова М.Е., Мирк Н.А. – МКДОУ 

«Детский сад № 12 г. Киренска» 

 

15.12.2026 г. Заседание ОМО по теме «Современные технологии в 

краеведческом образовании» 

- Подведение итогов окружного конкурса чтецов «Киренск   в   стихах и 

прозе»;  

-«Путешествие на машине времени: транспорт Киренска вчера и 

сегодня» (средняя группа); 

-«Гость группы» - «Тайны Киренского края: археологическая 

экспедиция» (Подготовительная к школе группа); 

-Методический практикум «Краеведение в ДОУ в рамках реализации 

проектов «Добрые игры» и «Орлята-дошколята»; 

-Выставка-презентация «Играем и познаѐм Киренск». 

Руководитель МО Потакуева О.А., 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«Центр развития образования» 

Арбатская А.А. – МКДОУ «Детский 

сад № 9 г. Киренска», 

Сокольцова З.П., – МКДОУ «Детский 

сад №9 г. Киренска», 

Иванова А.Д. МКДОУ «Детский сад 

№9 г. Киренска» 
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20 мая 2027 г. 

 

 

 

 Заседание ОМО по теме  «Итоги апробации блока «Киренск – 

исторический»: результаты, опыт, перспективы» 

Подведение итогов работы, представление продуктов блока 

«Киренск - исторический». 

Руководитель МО Потакуева О.А., 

МКДОУ «Детский сад № 1  г. 

Киренска», 

старший воспитатель МКДОУ «Детский 

сад №9 г. Киренска» Иванова А.Д., 

старший воспитатель МКДОУ «Детский 

сад №12 г. Киренска» Потапова М.Е, 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«Центр развития образования» 

План работы методического объединения музыкальных руководителей ДОУ 

Конкурс профессионального мастерства музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений Киренского 

муниципального округа «Творчество без границ»  

Цель:создать условия для профессионального роста музыкальных руководителей и повышения качества музыкального воспитания до

школьников в соответствии с действующими нормативами посредством участия в конкурсе профессионального мастерства. 

Задачи: 

 обеспечить освоение новых педагогических методик и практик через обмен профессиональным опытом; 

 выстраивать взаимодействие педагогов, развивать партнерские взаимоотношения, чувство коллективизма; 

 создать условия для профессионального роста и самореализации педагогов. 

 

Период реализации Наименование мероприятия ФИО, должность ответственного 

17.09.2026 г. 

 

Установочное заседание МО: 

 1.Согласование и утверждение плана работы ОМО на 2026-

2027 год. 

2.Уточнение списка банка участников ОМО музыкальных 

руководителей. 

3.Анкетирование педагогов: аттестация, стаж работы, 

контактные данные и т.д. 

4.Ознакомление с положением конкурса профессионального 

мастерства «Творчество без границ». 

5.Анализ работы ОМО за 2025/2026 учебный год.  

 

Руководитель МО Огнева О.М., 

музыкальный руководитель 

МКДОУ «Детский сад № 1 г. 

Киренска», 

музыкальные руководители ДОУ, 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«Центр развития образования» 



19 
 

27-28.01.2027г. 

 

Просмотр открытых педагогических мероприятий 

(музыкальных занятий) в рамках конкурса «Творчество 

без границ». Темы будут определены в ходе конкурса. 

Руководитель МО Огнева О.М., 

музыкальный руководитель 

МКДОУ «Детский сад № 1 г. 

Киренска», 

музыкальные руководители ДОУ, 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«Центр развития образования» 

10.02.2027 г. 

 

 

Конкурсное испытание «Мастер-класс» на базе МКДОУ 

«Детский сад №1 г. Киренска». 

Руководитель МО Огнева О.М., 

музыкальный руководитель 

МКДОУ «Детский сад № 1 г. 

Киренска», 

музыкальные руководители ДОУ, 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«Центр развития образования» 

17.02.2027 г. 

 

 

Окружной конкурс «Созвездие талантов» в рамках 

конкурса профессионального мастерства «Творчество без 

границ». 

Руководитель МО Огнева О.М., 

музыкальный руководитель 

МКДОУ «Детский сад № 1 г. 

Киренска», 

музыкальные руководители ДОУ, 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«ЦРО» 

В рамках муниципального 

форума образования. 

 

Подведение итогов конкурса профессионального 

мастерства «Творчество без границ». 

Руководитель МО Огнева О.М., 

музыкальный руководитель 

МКДОУ «Детский сад № 1 г. 

Киренска», 

музыкальные руководители ДОУ, 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«Центр развития образования» 
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План работы методического объединения инструкторов по физической культуре ДОУ 

«Использование инновационных технологий в работе с детьми дошкольного возраста по физическому развитию и приобщению к 

спорту». 

Цель: создание условий для повышения профессионального роста инструкторов по физической культуре в ДОУ через изучение 

новых методик и технологий организации работы по физическому развитию и приобщению к спорту. 

Задачи: 

 совершенствовать профессиональную компетентность инструкторов по физической культуре в ДОУ, способствовать 

осуществлению процессов обновления дошкольного образования в части поиска путей, средств, технологий физического 

развития; 

 транслировать положительный педагогический опыт участникам ОМО; 

 изучать, обобщать и распространять педагогический опыт через организацию открытых мероприятий и внедрять его в 

практику работы дошкольных учреждений округа. 

Период реализации Наименование мероприятия ФИО, должность ответственного 

15.09.2026 г. 

 

Установочное заседание МО: 

 1. Согласование и утверждение плана работы ОМО на 2026-

2027 год. 

2. Анализ работы ОМО за 2025/2026 учебный год.  

 

Руководитель МО Горовая В.С., 

инструктор по физической культуре 

МКДОУ «Детский сад №8 г. Киренска», 

инструкторы по физической культуре 

ДОУ, Пермякова М.Ю., методист 

МКУ «Центр развития образования» 

07.10.2026 г. 

 

Просмотр открытого физкультурного занятия с 

использованием нетрадиционного оборудования 

(металлизированные салфетки) в старшей группе. 

- представление выбранной педагогом технологии; 

- проведение открытого педагогического мероприятия; 

- анализ, рефлексия. 

Г.Б. Шапетько, МКДОУ «Детский сад 

№13 г. Киренска» 

27.01.2027 г. 

 

 

Просмотр открытого физкультурного занятия в 

подготовительной к школе группе: «Веселые ступеньки: 

развиваем координацию». 

- представление выбранной педагогом технологии; 

- проведение открытого педагогического мероприятия; 

- анализ, рефлексия. 

Червова Ж.С., МКДОУ «Детский сад 

п. Алексеевск» 
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18.03.2027 г. 

 

 

Просмотр открытого физкультурного занятия «Веселый 

кроссфит: тренируемся с фитболами» с детьми 

подготовительной группы. 

- представление выбранной педагогом технологии; 

- проведение открытого педагогического мероприятия; 

- анализ, рефлексия. 

Гузикова Е.И., МКДОУ «Детский сад 

№11 г. Киренска» 

19.05.2027 г. 

 
Итоговое заседание МО: 

-презентация «Карта достижений»: итоги работы 

методического объединения в разрезе трех лет,  

-анкетирование «Профессиональные дефициты и запросы», 

-проектирование плана работы на 2027-2028 учебный год. 

Руководитель МО Горовая В.С., 

инструктор по физической культуре 

МКДОУ «Детский сад №8 г. Киренска», 

инструкторы по физической культуре 

ДОУ, 

Пермякова М.Ю., методист МКУ 

«Центр развития образования» 
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Общеобразовательные организации 

ПЛАН  РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

учителей географии, химии, биологии 

Методическая тема ОМО: Повышение качества естественнонаучного образования (географии, биология, химия) через внедрение 

современных педагогических технологий, новых подходов, содержания, активных методов и приемов работы с учащимися. 

Цель МО: создание и реализация модели образовательного процесса, обеспечивающей системное повышение качества естественно-научного 

образования (география, биология, химия) через интеграцию современных педагогических технологий, обновление содержания и переход к 

активной учебно-познавательной деятельности учащихся. 

Задачи: 

 Изучать и внедрять нормативные документы (ФГОС, ФООП); 

 Осваивать современные педагогические технологии (проектная деятельность, ИКТ, деятельностный подход); 

 Проводить анализ результатов обучения (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, олимпиады) и выявлять проблемные зоны; 

 Организовывать работу с одарѐнными детьми и поддержку слабоуспевающих; 

 Развивать систему взаимопосещения уроков и обмена опытом; 

 Формировать банк методических материалов (разработки, КИМы, цифровые ресурсы); 

 Содействовать подготовке учителей к аттестации. 

Направления работы МО: 

Организационно-методическая деятельность. Анализ работы за прошлый год, утверждение плана на новый, распределение обязанностей, 

согласование рабочих программ и календарно-тематического планирования.  

Повышение профессионального уровня. Заседания МО с обсуждением новых методик, мастер-классы, круглые столы. Изучение передового 

опыта, участие в семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации. Работа над темами самообразования. 

Учебно-методическая деятельность. Разработка единых подходов к оценке знаний, создание банка дидактических материалов. Анализ 

результатов контрольных работ, ВПР, подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. 

Работа с учащимися. Организация школьного этапа олимпиад, подготовка к муниципальному и региональному этапам. Проведение 

предметной недели. Работа с исследовательскими и проектными работами учащихся. 

Внеурочная деятельность. Совместные межпредметные проекты (например, «Экология и химия», «География и биология»), экскурсии, 

научно-практические конференции.  

Ожидаемые результаты работы: 
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Рост качества знаний учащихся, повышение познавательного интереса, овладение педагогами современными методиками, распространение 

передового опыта, успешное участие детей в конкурсах и олимпиадах.  

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Заседание 1. Итоги прошлого года, утверждение 

плана, рабочих программ, тем самообразования, 

подготовка к олимпиадам. Цели и задачи по 

организации методической работы в новом 

2026/27 уч. году. 

30 сентября 2026г. дистанционно Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Декада «Лаборатория открытий», с 

применением технологии «День единого 

текста» 

Ноябрь 2026 (по 

согласованию) 

ОО Учителя ОМО 

Заседание №2. Итоги методической/предметной 

недели «Лаборатория открытий» 

 Дистанционно  Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Взаимопосещение уроков по предметам в 

рамках темы: «Основные образовательные 

технологии в урочной деятельности, как одно из 

условий повышения качества образования» 

Февраль 2027г. ОО Учителя ОМО 

Заседание №3 

Распространение педагогического опыта через 

участие в профессиональных конкурсах, 

конференциях, вебинарах и т.п.. 

Оценка  участия школьников во ВсОШ. 

Апрель 2027г.  Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Направление  «Аналитическая деятельность» 

Заседание 1. 

 Анализ результатов Всероссийских 

проверочных работ (ВПР). Выявляются 

типичные ошибки учащихся, сравниваются 

данные с региональными и всероссийскими 

показателями, определяются классы или темы с 

наибольшим количеством затруднений. 

30 сентября 2026г. дистанционно Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО, 

Демкина Л.В.., 

учитель биологии 

МКОУ СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА№1г. 

Киренска 

Сафонова И.С., 
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учитель химии  МКОУ 

СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА№6г. 

Киренска 

Заседание №2.  

Анализ государственной итоговой аттестации 

(ЕГЭ и ОГЭ). Изучение динамики среднего 

балла, процент выполнения заданий высокого 

уровня сложности, разбираются конкретные 

работы выпускников. 

Декабрь 2026г. МКОУ «Средняя школа 

№3г. Киренска» 

Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Оценка владения учителями современными 

образовательными технологиями (проектная 

деятельность, кейс-методы, цифровые 

лаборатории, междисциплинарные модули) 

Февраль 2027г.  Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Анализ участия педагогов в профессиональных 

конкурсах, конференциях и вебинарах 

(использование игровые технологии в 

географии или проектную деятельность в химии 

и т.п.) для последующего распространения их 

опыта 

Апрель  2027 г. МКОУ «Средняя школа 

№6 г. Киренска» 

Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Отчет по темам самообразования: организация 

публичных защит методических разработок и 

отчетов о проделанной работе 

В течение года  Учителя ОМО 

Оценка результативности участия школьников в 

олимпиадах (Всероссийская олимпиада 

школьников), научно-практических 

конференциях и экологических акциях 

Апрель  2027 г.  Учителя ОМО 

Заседание №3. 

Анализ вовлеченности обучающихся во 

внеклассные мероприятия (предметные недели 

естественных наук, интеллектуальные 

марафоны, географические диктанты) 

Апрель  2027 г.  МКОУ «Средняя школа 

№6 г. Киренска» 

Учителя ОМО 
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Заседание№4. 

Работа методического объединения по итогам   

2026-2027 уч. года  (без результатов ОГЭ и 

ЕГЭ), планирование работы на 2027-2028 уч. 

год 

Май 2027 г. дистанционно Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Направление «Работа с обучающимися» 

Организация и проведение ВСоШ, в том числе 

через платформу «Сириус» 

Сентябрь 2026г-декабрь 

2027г 

ОО, ЦРО Учителя МО округа, 

методисты ЦРО 

Предметный марафон «Лаборатория открытий» 

- 2026 («Географический олимп -2026», 

«БиоХим-2026») 

Ноябрь 2026г. ОО, ЦРО Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

«Исследовательская деятельность 

школьников» 

Руководство проектными работами учащихся 

для участия в конференциях. Конференция по 

защите проектов обучающихся с 

метапредметной направленностью по 

географии, биологии, 

химии и экологии 

 

Февраль 2027г.  Калмыкова Е.М., 

руководитель ОМО 

Спилс-чемпионат по скоростной сборке карт 

Российской федерации (регионы) 

Апрель 2027г. МКОУ «Средняя школа 

№6 г. Киренска» 

Сафонова Т.А., 

учитель химии  МКОУ 

«Средняя школа №6г. 

Киренска» 

Игра «Географический олимп-2027г.», среди 

команд школ района 

Апрель 2027г. МКОУ «Средняя школа 

№6 г. Киренска» 

Сафонова Т.А., 

учитель химии  МКОУ 

«Средняя школа №6г. 

Киренска» 
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ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

учителей английского языка 

Методическая тема ОМО: «Совершенствование системы подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации по английскому 

языку (ОГЭ и ЕГЭ) на основе системного подхода и цифровых инструментов». 

Цель МО: Создание единой методической системы сопровождения педагогов, направленной на повышение качества подготовки 

обучающихся 9-х и 11-х классов к государственной итоговой аттестации по английскому языку через внедрение эффективных стратегий, 

анализ типичных затруднений и использование современных педагогических и цифровых технологий. 

Задачи: 

1. Проанализировать итоги ГИА-2026, методические рекомендации ФИПИ и выявить типичные ошибки и «зоны риска» для каждого 

экзамена (ОГЭ и ЕГЭ). 

2. Обеспечить методическое сопровождение учителей по вопросам изменения критериев оценивания (устная часть ОГЭ, задание 38 ЕГЭ) и 

требований к продуктивным видам речевой деятельности (письмо, говорение). 

3. Внедрить в практику работы учителей эффективные стратегии подготовки к каждому разделу экзамена (аудирование, чтение, грамматика 

и лексика, письмо, говорение), включая систему работы с открытым банком заданий ФИПИ. 

4. Организовать систему диагностических и тренировочных работ, имитирующих формат экзамена, для отслеживания динамики 

образовательных результатов и своевременной корректировки индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

5. Способствовать обмену опытом и распространению эффективных педагогических практик по подготовке к ГИА через семинары, мастер-

классы и открытые уроки. 

Ожидаемые результаты работы: 

 Повышение уровня профессиональной компетентности учителей в вопросах подготовки к ГИА с учетом актуальных требований 

2026-2027 года; 

 Создание и апробация единого банка методических материалов, стратегий и тренировочных заданий для подготовки к ОГЭ и ЕГЭ; 

 Снижение количества типичных экзаменационных ошибок у обучающихся, особенно в продуктивных видах речевой деятельности 

(письмо, устная речь). 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Заседание ОМО №1. Тема: «Анализ итогов 

ГИА-2026 и определение ключевых 

направлений подготовки к ГИА-2027». 

Изучение методических рекомендаций ФИПИ, 

спецификаций и кодификаторов ОГЭ/ЕГЭ на 

2027 год.  

Октябрь 2026 МКОУ «Средняя школа 

№1 г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

Учителя ОМО. 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заседание  ОМО №2 Тема: «Использование 

цифровых инструментов и открытого банка 

заданий ФИПИ для организации эффективной 

подготовки к ГИА». 

Декабрь 2026 МКОУ «Средняя школа 

№5 г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

все учителя 

Заседание ОМО №3. Тема: «Подготовка к 

устной части ГИА: от фонетических навыков до 

развѐрнутого монолога». Обмен практиками.  

Март 2027 МКОУ «Средняя школа 

№3 г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

учителя ОМО 

Направление  «Аналитическая деятельность» 

Мониторинг качества знаний по английскому 

языку.                              ВПР - 2027 

Апрель-май 2027 Все ОО Все учителя  

Итоговое заседание ОМО №4  Тема: «Анализ 

эффективности системы подготовки к ГИА в 

2026-2027 учебном году. Анализ качества 

знаний по английскому языку (ВПР-2027).                                  

Планирование работы на следующий год».  

Май 2027 МКОУ «Средняя школа 

№5 г. Киренска» 

Руководитель ОМО 

Направление «Работа с обучающимися» 

ВсОШ-2026. Сентябрь  2026 Все ОО Все учителя  

ВсОШ-2026  Ноябрь 2026  Руководитель ОМО и 

все учителя. 

Районный интеллектуальный конкурс «Young 

Prodigy-2026»  для 2-4 классов  

Декабрь  2026 МКОУ «Средняя школа 

№5 г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

все учителя. 

Районный интеллектуальный конкурс «Masters 

of English-2026» для 5-6 классов. 

Декабрь 2026 МКОУ «Средняя школа 

№5 г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

все учителя. 

Учебно-тренировочная деятельность. 

Проведение тренировочных работ (письменная 

и устная части) в формате, максимально 

приближѐнном к экзаменационному.  

Февраль, апрель 2027 Все ОО Учителя, работающие 

в 9х, 11х классах 
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ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

учителей истории и обществознания 

Методическая тема ОМО: «Переход к новому уровню качества образования путем совершенствования профессиональных компетенций 

учителя, применения современных подходов, соответствующих новым ФООП, внедрения технологии формирующего оценивания в 

образовательном процессе как способа достижения качественных образовательных результатов». 

Цель МО: совершенствование профессиональной компетентности учителей, развитие их творческого потенциала, направленного на 

повышение эффективности и качества педагогического процесса, и применение инновационных технологий в процессе обучения предмету. 

Задачи работы ОМО: 

1.Изучать нормативно-правовую базу и рекомендации по предметам история и обществознание. 

2.Повышатьэффективностьдеятельности членов методического объединения по созданию оптимальных условий для получения 

школьниками качественного образования с учетом формирования функциональной грамотности. 

3.Совершенствовать существующие и внедрять новые активные формы, методы и средства обучения. 

4.Систематизировать опыт работы педагогов ОМО в целях его популяризации и распространения; развивать накопительную систему 

методической работы, способствующей развитию непрерывного образования педагогов.  

5. Формировать активную гражданскую позицию в отношении важности исторического просвещения и сохранения исторической памяти. 

6. Совершенствовать работу по подготовке выпускников к ВПР, ГИА по истории и обществознанию. 

7.Работа с одаренными детьми, популяризация гуманитарных знаний. 

Поставленные цели и задачи ОМО реализуются через следующие виды  деятельности: 

 обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

 проведение консультаций по актуальным проблемам образования; 

 изучение и распространение  педагогического опыта учителей; 

 знакомство с новейшими достижениями в области образования; 

 применение информационных и коммуникационных технологий; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства; 

 открытые и показательные уроки, мастер-классы, семинары, практикумы. 

Основные направления учебно-методической деятельности: 

1. Изучение и использование нормативных, программно-методических документов. (Концепции преподавания предметов)      

2. Анализ и планирование работы 

 анализ методической деятельности за 2025-2026 учебный год и планирование на 2026-2027 учебный год; 

 изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

3. Самообразование и повышение квалификации педагогов 

 самообразование; 

 пополнение «Методической копилки» ОМО; 
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 открытые уроки; 

 курсы повышения квалификации. 

4. Подготовка и проведение конкурсов, внеклассных мероприятий 

 проведение школьного этапа ВСоШ (праву, экономике, обществознанию, истории); 

 организация предметных недель по школам; 

 участие в районном конкурсе исследовательских и творческих работ учащихся, научно-практических, краеведческих и 

этнографических конференциях, исторических диктантах. 

5. Организация индивидуальной и групповой работы учителей 

 помощь в решении методических и дидактических проблем. 

6. Организация экспериментальной, исследовательской и методической деятельности педагогов 

 разработка учебно-методического и дидактического сопровождения; 

 проблемные семинары-практикумы. 

7. Диагностика качества образования 

 анализ муниципального этапа ВСоШ 7-8,9-11 классов; 

 анализ результатов дистанционных, заочных и очных конкурсов; 

 мониторинг результатов ГИА выпускников 9 и 11 классов; 

 мониторинг результативности усвоения программного материала. 

8. Аттестация педагогов. 

 обобщение опыта. 

Виды деятельности: 

 обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

 проведение консультаций по актуальным вопросам образования; 

 творческие отчѐты, открытые уроки, мастер-классы учителей; 

 участие в районных и областных семинарах; 

 участие в сетевых конкурсах для учителей и учащихся; 

 разработка и анализ олимпиадных заданий. 

Организационные формы работы: 

 заседания методического объединения; 

 методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов основной и средней школы, 

организации внеурочной деятельности; 

 взаимопосещение уроков педагогами; 

 выступления учителей на ОМО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах; 
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 участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях района; 

 повышение квалификации педагогов на курсах; 

 прохождение аттестации педагогическими работниками. 

Ожидаемые результаты: 

 Повышение уровня успеваемости, качества знаний учащихся; 

 Успешное участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательской и проектной деятельности; 

 Совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

 Внедрение информационных и коммуникационных технологий в образовательную практику; 

 Повышение интереса обучающихся к истории и обществознанию. 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Функциональная грамотность как новый 

образовательный результат. Мастер-класс + 

практикум  

1. Методика разработки и применения заданий 

по формированию читательской и финансовой 

грамотности на уроках обществознания.  

2. Анализ и использование текстовых 

исторических источников для развития 

критического мышления.  

3. Практикум: создание банка заданий в 

формате PISA для 5-9 классов. 

4.Подготовка обучающихся к муниципальному 

туру олимпиад по истории, обществознанию, 

экономике и праву (работа с одарѐнными 

детьми). 

5.«Преподавание уроков истории и 

обществознания в условиях открытой 

информационно-образовательной среды» - из 

опыта работы.  

6. Анализ демоверсий ОГЭ и ЕГЭ 2026 г. по 

истории и обществознанию. Выявление 

Октябрь, 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Учителя истории и 

обществознания ОО 
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изменений.  

7. Разбор сложных заданий второй части (работа 

с текстом). Обмен опытом по методике 

подготовки.  

8. Психологические аспекты подготовки к 

экзаменам. Работа с мотивацией и 

тревожностью учащихся. 

1.Индивидуальные консультации (для молодых 

специалистов, учителей района). 

2. Консультации по подготовке обучающихся к 

ВПР по истории, обществознанию, ОГЭ, ЕГЭ по 

истории и обществознанию. 

3. «Работа с различными видами исторических 

источников (документы, фотографии, карты, 

воспоминания) для развития критического 

мышления и понимания исторической правды». 

4. «Организация классных или групповых 

дискуссий по актуальным историческим и 

социальным вопросам» 

5. Анализ достижений и трудностей в работе 

МО за год. Отчѐт руководителя МО. 

6. Творческие отчѐты педагогов: презентация 

успешных практик, методических находок, 

результатов проектов учащихся. 

7. Обсуждение предварительных задач на 2027-

2028 учебный год. 

8. Награждение наиболее активных членов МО. 

 

 

 

 

В течение года МКОУ «Средняя школа 

№5 г. Киренска» 

Учителя истории и 

обществознания ОО 
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Направление  «Аналитическая деятельность» 

Анализ работы и планирование на новый 

учебный год. Круглый стол  

1. Анализ результатов ГИА и ВПР 2025-2026 

уч.г.  

2. Обсуждение и утверждение плана работы 

ОМО на 2026-2027 уч.г.  

3. Корректировка рабочих программ по истории 

и обществознанию в соответствии с 

календарным учебным графиком.  

4. Рассмотрение и обсуждение методических 

рекомендаций на начало учебного года. 

Август 2027 Мах, конференция Учителя истории и 

обществознания ОО 

Направление «Работа с обучающимися» 

Цифровизация исторического образования: от 

инструмента к методу. Семинар-практикум  

1. Эффективное использование цифровых 

образовательных платформ (РЭШ, МЭШ, 

Учи.ру, ЯКласс) и интерактивных карт.  

2. Практикум по использованию AI-

инструментов (ChatGPT, нейросети для 

генерации изображений) для создания 

дидактических материалов и творческих 

заданий.  

3. Проектная деятельность с использованием 

цифровых инструментов: создание лент 

времени, виртуальных экскурсий, инфографики. 

4.«Преподавание уроков истории и 

обществознания в условиях открытой 

информационно-образовательной среды» - из 

опыта работы. 

5.Интеграция тем, связанных с российской 

идентичностью, духовно-нравственными 

Март 2027 МКОУ «Средняя школа 

№5 г. Киренска» 

Учителя истории и 

обществознания ОО 
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ценностями, в контент уроков.  

6. Методы дискуссии и диалога при обсуждении 

сложных вопросов истории XX-XXI вв.  

7. Проекты патриотической направленности: 

«История моей семьи в истории страны», 

виртуальные музеи боевой славы. 

                                                         

ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

классных руководителей 
Методическая тема ОМО: Воспитательная среда как компонент единого образовательного пространства. 

Цель МО: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания посредством 

повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи: 

1. Оказание информационной и методической поддержки классных руководителей при реализации рабочих программ воспитания; 

2. Координация деятельности классных руководителей по освоению современных педагогических идей и организационно - 

методических подходов к воспитательной работе; организация взаимодействия классных руководителей и педагогов, обмена опытом, 

взаимопомощи, поддержки начинающих классных руководителей; 

3. Обмен опытом работы для достижения качественных изменений воспитательного процесса. 

Основные направления работы МО: 

Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности ОМО за 2025-2026 учебный год; 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей; 

 Работа с ФГОС НОО ООО и общего образования. 

Организация методической и консультативной деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям; 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в работе; 

 Методическая поддержка молодых специалистов. 

Организационные формы работы МО: 

Для реализации направлений работы используются различные формы работы: 
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 Заседания методического объединения; 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации; 

 Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий; 

 Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах; 

 Посещение семинаров и встреч и т.д. 

Работа между заседаниями ОМО: 

 Открытые классные часы, события в рамках ШМО, районных совещаний, площадок, событий (Форум образования);  

 Методические конкурсы, конкурсы профмастерства (Самый классный Классный, Сердце отдаю детям, За нравственный подвиг 

учителя и т.д.);  

 Профилактические недели, мероприятия Декад психологии; 

 Повышение квалификации классных руководителей (семинары ШМО, курсовая подготовка); 

 Самообразование классных руководителей (работа над методической темой); 

 Участие в сообществах классных руководителей 

 Окружное сообщество в Max «Совет классных руководителей»;  

 ФКР – официальный канал российского сообщества классных руководителей в vk;  

 Участие в мероприятиях проекта сетевого взаимодействия педагогических работников «Мастерская классного руководителя» в 

Иркутской области. 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Заседание ОМО классных руководителей по 

теме «Организация системы деятельности 

классного руководителя» 

Сентябрь 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО  

Заседание ОМО классных руководителей по 

теме «Влияние кино на мировоззрение 

школьников» 

Октябрь 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО  

Заседание ОМО классных руководителей. 

Семинар-практикум по теме «Эффективные 

инструменты профилактической работы в ОО» 

Декабрь 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО  

Лучшие практики эффективности реализации 

рабочей программы воспитания (в рамках 

муниципального форума образования) 

Февраль 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО  

Заседание ОМО классных руководителей по Март 2027 МКУ «Центр развития Руководитель ОМО  
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теме «Роль классного руководителя в 

формировании нравственных ориентиров у 

школьников» 

образования» 

Заседание ОМО классных руководителей по 

теме «Подводим итоги. Планируем работу» 

Май 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО  

Направление  «Аналитическая деятельность» 

Анализ методической деятельности РМО за 

2025-2026 учебный год. 

 

Сентябрь 2026 

 

 

 

 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО  

Анализ работы классных руководителей с целью 

оказания помощи 

Май 2027 

 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО  

Направление «Работа с обучающимися» 

«Классный час нового формата: интерактив и 

геймификация». 

Практикум по разработке и проведению 

классных часов с использованием современных 

игровых технологий, квизов и квестов. Обмен 

опытом проведения «нескучных» классных 

часов. 

Ноябрь 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО, 

творческая группа 

классных руководителей 

«Профориентация 2.0: как помочь подростку 

найти себя». 

Современные подходы к профориентационной 

работе. Профориентационные игры, 

диагностики и проекты. Взаимодействие с 

родителями и социальными партнерами. 

Январь 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО, 

приглашенные 

специалисты 

«Безопасная среда: профилактика буллинга и 

конфликтов в классе». 

Разбор кейсов, методы восстановительной 

медиации. Практические инструменты для 

создания благоприятного психологического 

Февраль 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО, 

приглашенные 

специалисты 
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климата в детском коллективе. 

«Вовлечение родителей в воспитательный 

процесс: от формальности к партнерству». 

Эффективные формы работы с родителями 

(родительские клубы, онлайн-марафоны, 

совместные проекты). Секреты успешного 

родительского собрания. 

Апрель 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО, 

творческая группа 

классных руководителей 

Ожидаемые результаты работы: 

Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в вопросах реализации рабочей программы воспитания и 

современных подходов к воспитательной деятельности. 

1. Создание единого воспитательного пространства округа, обеспечивающего преемственность и системность воспитательной работы на 

всех уровнях образования. 

2. Обеспечение методической и практической поддержки начинающих классных руководителей, снижение профессиональных 

затруднений. 

3. Активное участие классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, форумах и сетевых сообществах. 

4. Повышение качества и результативности профилактической работы, снижение количества правонарушений и негативных проявлений 

среди обучающихся. 

5. Формирование у обучающихся нравственных ориентиров, гражданско-патриотических ценностей и навыков здорового образа жизни 

через систему классных часов, акций и социально значимых проектов. 

6. Обобщение и распространение лучших практик воспитательной работы классных руководителей образовательных организаций 

Киренского округа. 

7. Удовлетворенность классных руководителей методическим сопровождением и качеством работы ОМО. 

ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

учителей-логопедов, учителей коррекционных классов 

Методическая тема ОМО: «Повышение качества коррекционно-развивающего обучения и эффективности логопедической помощи 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и трудностями в обучении в условиях реализации обновленных ФГОС» 

Цель МО: Содействие непрерывному профессиональному росту педагогов, развитию их творческого потенциала и совершенствованию 

качества коррекционно-педагогической работы с обучающимися с ОВЗ и речевыми нарушениями для успешной социализации и освоения 

ими образовательных программ. 

Задачи: 

1. Внедрение современных научно обоснованных коррекционных технологий, методик и цифровых инструментов в практику работы 

учителей-логопедов и коррекционных классов. 
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2. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в вопросах психолого-педагогического сопровождения детей с 

особыми образовательными потребностями. 

3. Организация системы обмена эффективным практическим опытом работы по преодолению тяжелых нарушений речи (ТНР) и 

трудностей в обучении. 

4. Координация взаимодействия специалистов (логопедов, дефектологов, психологов) и учителей начальных/коррекционных классов. 

5. Мониторинг результативности коррекционно-развивающей работы и анализ динамики развития обучающихся. 

Направления работы МО: 

 Аналитико-диагностическое: изучение нормативно-правовой базы, диагностика затруднений педагогов, анализ результатов 

коррекционной работы за учебный период. 

 Научно-методическое: изучение новинок специальной педагогики и логопедии, проведение заседаний, круглых столов, мастер-

классов и семинаров-практикумов. 

 Практико-ориентированное (коррекционная практика): открытые уроки, взаимопосещение занятий, разработка адаптированных 

рабочих программ (АОП) и методических рекомендаций. 

 Информационно-консультативное: оказание методической помощи молодым специалистам, консультирование педагогов и родителей 

(законных представителей). 

 Проектно-инновационное: освоение современных образовательных и нейропсихологических технологий, обобщение передового 

педагогического опыта. 

Ожидаемые результаты работы:  

1. Повышение уровня профессиональной квалификации и педагогического мастерства участников объединения. 

2. Обновление банка дидактических, диагностических и коррекционно-развивающих материалов. 

3. Рост эффективности коррекционной работы, выраженный в положительной динамике речевого и общего развития обучающихся, 

успешном преодолении школьной неуспешности. 

4. Создание эффективной модели сетевого взаимодействия и взаимопомощи педагогов округа. 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Заседание ОМО № 1 

«Основные направления и организация работы  

ОМО в 2026-2027 учебном году» 

Цель: обсуждение и корректировка плана 

работы 

1. Согласование и утверждение плана работы 

ОМО на 2026-2027 учебный год. 

09.10.2026 

 

МКУ «Центр развития 

образования» в 14:00 ч. 

Руководитель ОМО 
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2. Обновление базы данных об участниках ОМО 

(уточнение имеющихся сведений и внесение 

новых). 

3. Выявление затруднений педагогов 

дидактического и методического характера в 

процессе работы с детьми с особыми 

потребностями. 

Заседание ОМО №2 

«Современные формы взаимодействия 

специалистов с родителями как средство 

повышения качества консультативной и 

практической помощи» 

Цель: формирование профессиональных 

компетенций, направленных на теоретическое 

освоение и практическое использование форм и 

методов взаимодействия с семьей 

Теоретическая часть: 

1.Способы, формы и методы взаимодействия 

специалистов с родителями. 

Практическая часть: 

2.Обмен опытом по теме заседания. 

3.Подведение итогов. 

4.Рефлексия. 

18.12.2026 МКУ «Центр развития 

образования» в 14:00 ч. 

Руководитель ОМО 

Заседание ОМО № 3 

«Панорама педагогических идей в 

коррекционной-развивающей работе 

специалистов» 

Цель: внедрение инновационных технологий и 

разработок в образовательное пространство, 

представление практических результатов 

деятельности, обобщение, систематизация и 

распространение профессионального опыта 

учителей-логопедов и учителей-дефектологов. 

19.03.2027 МКУ «Центр развития 

образования» в 14:00 ч. 

Руководитель ОМО 
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Теоретическая часть: 

1.Организация коррекционно-развивающей 

работы учителя-логопеда и учителя-дефектолога 

с детьми ОВЗ. 

 Практическая часть: 

2.Подготовка и  

проведение эффективного образовательного 

мероприятия для школьников и дошкольников. 

3. Подведение итогов. 

4. Рефлексия. 

Муниципальный конкурс профессионального 

мастерства «Видеоролик группового 

(подгруппового) коррекционно-развивающего 

занятия»   

Январь- февраль 2027 дистанционно Руководитель ОМО 

Районная профессиональная олимпиада для 

учителей коррекционных классов и учителей 

логопедов «Профи-2026». 

19.03.2027 МКУ «Центр развития 

образования» в 14:00 ч. 

Руководитель ОМО 

Муниципальный конкурс методических 

разработок педагогических работников 

образовательных организаций, осуществляющих 

обучение детей с ОВЗ. 

08.02.2027-15.03.2027 дистанционно Руководитель ОМО 

Заседание ОМО № 4 

«Самообразование – путь повышения 

профессионального мастерства педагога». 

Цель: обмен опытом, анализ коррекционной 

работы за год, подведение итогов, анализ и 

планирование работы ОМО. 

1. Представление опыта работы по темам 

самообразования членами ОМО.  

2. Анализ основных направлений деятельности 

ОМО с целью определения степени 

эффективности и уровня качества работы 

14.05.2027 МКУ «Центр развития 

образования» в 14:00 ч. 

Руководитель ОМО 
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объединения за 2026-2027 учебный год.  

3. Мониторинг успехов и затруднений в 

деятельности педагогов ОМО в 2026/2027 

учебном году. 

 4. Разработка проекта плана работы ОМО на 

2027 – 2028 учебный год. 

Направление « Аналитическая деятельность» 

Составление банка данных членов ОМО Сентябрь 2026  Руководитель ОМО 

Анализ деятельности ОМО за 2026-2027 

учебный год 

Май 2027   Руководитель ОМО 

Направление «Работа с обучающимися» 

Муниципальная дистанционная предметная 

олимпиада «ЛИС» для учащихся ОВЗ 

(обучающихся по АООП УО (ИН) в.1) 

Февраль 2027 дистанционно Руководитель ОМО 

Муниципальный дистанционный конкурс 

художественного чтения среди учащихся с ОВЗ, 

посвящѐнный празднованию 82- годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 гг 

Апрель 2027 дистанционно Руководитель ОМО 

 

ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО  ОБЪЕДИНЕНИЯ 

учителей  ОБЗР  

Методическая тема ОМО: «Качество профессиональной деятельности педагога – главное условие обеспечения качества современного 

образования» 

Цель: Развитие профессиональных компетенций педагогов с целью повышения качества образования. 

Задачи: 

 Изучение методических материалов по вопросам обновления содержания образования в контексте федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

 Совершенствование профессиональной компетенции учителей ОБЗР путем самообразования и обобщения педагогического опыта; 

 Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, активизация творческой деятельности учителя на уроках; 

 Организация системной подготовки учащихся к всероссийской олимпиаде школьников; 
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 Формирование целостной системы гражданско-патриотического воспитания в современной школе. 

 

Направления работы ОМО: 

Аналитическая деятельность:  

 Анализ методической деятельности за прошлый учебный год и планирование на новый учебный год;  

 Посещение и анализ открытых уроков.  

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).  

 Анализ работы педагогов с целью оказания методической помощи.  

 Обновление базы данных о педагогических работниках ОМО учителей ОБЗР.  

Информационная деятельность: 

 Изучение нормативных документов по преподаванию ОБЗР.  

 Информирование о содержании образовательных программ, новых учебниках, видеоматериалах.  

Организация методической деятельности: 

 Заседания ОМО.  

 Аттестация учителей.  

 Повышение квалификации учителей.  

 Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.  

 Внеурочная деятельность по предмету.  

 Обобщение и представление опыта работы учителей на различных уровнях.  

 Организация работы с одаренными детьми.  

Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по преподаванию предмета ОБЗР.  

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

Ожидаемые результаты работы:  

 Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов. 

 Увеличение числа педагогов, представивших опыт работы на муниципальном, региональном, федеральном уровнях. 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление  «Работа с педагогическими кадрами» 

1 заседание ОМО по теме «Планирование работы 

на 2026-2027  учебный год в рамках  изменениях 

в основной общеобразовательной   программе 

Сентябрь 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Учителя ОБЗР 
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ОБЗР»      

Составление заданий к школьному этапу 

ВСредняя школа 

Сентябрь 2026 ОО Руководитель ОМО ОБЗР 

учителя ОБЗР 

Школа подготовки к ВСРЕДНЯЯ 

ШКОЛА(консультации для педагогов ОБЗР) 

 

Декабрь 2026 МКОУ «Средняя школа п. 

Алексеевск» 

Методисты ЦРО, 

руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

2 заседание ОМО. Круглый стол  по теме  

«Патриотическое воспитание  на уроках ОБЗР»  

Февраль 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

3 заседание ОМО. Установочный 

семинар по проведению «Учебных 

трехдневных и пятидневных сборов 

обучающихся 8,10 классов» 

Апрель 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Методисты ЦРО, 

руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

4 заседание ОМО. Итоги работы учителей ОБЗР. 

Обмен опытом и внедрение эффективных 

методик в условиях реализации обновлѐнных 

ФГОС «Педагогическая копилка»   

Май 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

Повышение квалификации  учителей  

ОБЗР 

в течение учебного года  ОО Учителя ОБЗР 

Участие в конкурсах профессионального   
мастерства, неделях, викторинах, слетах, 
соревнованиях    школьного, муниципального, 
регионального уровней    учителей ОБЗР 
 

в течение учебного года    Учителя ОБЗР 

Направление   «Аналитическая деятельность» 

Анализ работы ОМО за 2025-2026 учебный 

год. Планирование работы ОМО  на 2026-

2027 учебный  год 

Сентябрь 2026 

 

 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

Диагностика    потребностей  и образовательных 

запросов педагогов  с целью оказания 

методической поддержки (анкета) 

Сентябрь 2026  

Май 2027 

ОО Руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

Аналитические данные об уровне 

квалификации педагогов (курсовая 

В течение учебного года  ОО  Руководитель ОМО ОБЗР 
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подготовка за последние 3 года; обобщение 

или представление опыта работы по теме 

самообразования; участие в событиях 

муниципального, регионального, 

федерального уровня) 

Анализ  работы ОМО учителей ОБЗР за 

2026-2027 учебный год 

 

Май 2027  Руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

Направление  «Работа с обучающимися» 

Месячник безопасности (по отдельному плану) 

 

Сентябрь 2026  ОО  Учителя ОБЗР 

Всероссийские открытые уроки по «Основам 

безопасности жизнедеятельности» ОБЖ:  

Действия в чрезвычайных ситуациях после 

летних каникул 

День гражданской обороны РФ,  

Всемирному дню гражданской обороны  

 

 

1 сентября 2026 

4 октября 2026 

1 марта 2027 

ОО  Учителя ОБЗР 

Военно-спортивная игра «Зарница 

2.0»  

муниципальный этап (2-4 кл., 5-7 кл., 

8-10 кл.) 

 региональный  этап 

 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 Окрестности  города МАУ ДО ДЮЦ 

«Гармония», руководитель 

ОМО ОБЗР, учителя ОБЗР 

ВсОШ ОБЗР:  

школьный этап 

муниципальный этап 

региональный этап  

 

Сентябрь 2026  

Ноябрь 2026 

Январь – февраль 2027 

 ОО  Учителя ОБЗР 

руководитель ОМО ОБЗР 

методисты ЦРО, учителя 

ОБЗР  

Школа подготовки к ВсОШ 

 

Декабрь 2026 МКОУ «Средняя школа п. 

Алексеевск» 

 Методисты ЦРО, 

 учителя ОБЗР 

Олимпиада по ПДД Февраль 2027 МАУ ДЮЦ   «Гармония», 

ГИБДД 

МАУ ДО ДЮЦ 

«Гармония», учителя 

ОБЗР,  руководитель ОМО 

ОБЗР, сотрудники  ГИБДД 
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Муниципальная  научно – 

практическая  конференция   

Март 2027  

 

МКУ «Центр развития 

образования», МАУ ДЮЦ   

«Гармония» 

Методисты ЦРО, 

руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР 

Слѐт юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо»: 

 Муниципальный уровень 

 Региональный уровень 

 

Апрель 2027 

Май 2027 

МКУ «Центр развития 

образования», МАУ ДЮЦ   

«Гармония», ГИБДД 

МАУ ДО ДЮЦ 

«Гармония», учителя 

ОБЗР,  руководитель ОМО 

ОБЗР, сотрудники  ГИБДД 

Учебные сборы для обучающихся: 

  8 классов 

 10 классов 

 

Май 2027 

Май 2027 

 

ОО 

Территории  округа 

Методисты ЦРО, 

 руководитель ОМО ОБЗР, 

учителя ОБЗР  

Участие обучающихся ОО в  конкурсах, 
неделях, викторинах, слетах, соревнованиях    
школьного,  муниципального, регионального  
уровней. 

В течение учебного года 

 

Школы города Киренска и 

округа 

 Учителя ОБЗР 

ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

педагогов-психологов и социальных педагогов 

Методическая тема ОМО: Развитие целостной комплексной системы психолого-педагогической помощи, которая позволит обеспечить еѐ 

качество и доступность. 

Цель МО: совершенствование качества диагностики, консультаций и коррекционно-развивающей работы специалистов МО с 

обучающимися (особенно с детьми, обучающимися по АООП, и «группы риска»), и их родителями/законными представителями. 

Задачи:  

 Организовать работу над методической темой. 

 Оказывать личностную и профессиональную поддержку педагогам-психологам. 

 Помощь педагогам-психологам в обобщении и презентации своего опыта работы. 

 Освоение и внедрение инновационных технологий в области практической психологии в деятельность ОО. 

 Сопровождение аттестационного периода педагогов – психологов. 

 Сопровождение молодых педагогов с целью успешной адаптации и полноценной 

 самореализации в профессии. 

 Консультирование и сопровождение всех участников образовательного процесса по вопросам психологического сопровождения. 

Направления работы ОМО: 

 информационно-методическое обеспечение педагогов-психологов и социальных педагогов; 

 ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической работы; 
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 оказание психологам и социальным педагогам помощи в овладении навыками практической работы; 

 создание условий для обмена опытом работы 

Ожидаемые результаты работы: 

 Повышение профессиональной компетентности. Специалисты осваивают новые теоретические знания, современные технологии и 

методики работы.  

 Развитие творческого потенциала и профессиональной рефлексии. ОМО создаѐт пространство для обмена опытом, обсуждения 

сложных кейсов, анализа собственной практики.  

 Успешная адаптация молодых специалистов. Опытные коллеги помогают новичкам быстрее влиться в профессиональную 

деятельность.  

 Создание единой методической базы. Систематизируются диагностические методики, психологические упражнения, коррекционные 

программы, которые затем можно использовать в работе.  

 Разработка авторских методических материалов. Педагоги создают собственные программы, кейсы, публикации, участвуют в 

профессиональных конкурсах.  

 Укрепление профессиональных связей. Развивается сотрудничество между специалистами разных образовательных организаций 

района. 

 Улучшение качества сопровождения. Благодаря новым методикам и обмену опытом повышается эффективность работы с детьми, 

родителями, педагогами.  

 Снижение рисков девиантного поведения. Внедрение профилактических программ помогает предупреждать такие явления, как 

травля, экстремизм, суицидальные риски.  

 Повышение психологической устойчивости. У детей и подростков формируется устойчивость к негативному влиянию социума.  

 Более эффективная социально-педагогическая помощь. Специалисты лучше выявляют семьи «группы риска», организуют 

своевременную поддержку детям и их родителям.  

 Расширение спектра используемых форм работы. В практику внедряются инновационные подходы (тренинги, проектная 

деятельность, кейс-технологии). 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Организация работы с участниками 

образовательных отношений по результатам 

СПТ-2025 

30 октября 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО 

Профилактика школьной неуспешности. 22 января 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО 
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Повышение уровня профессиональной 

компетенции специалистов ППк сопровождения 
26 марта 2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО 

Оказание методической помощи молодым 

специалистам и специалистам,  вновь 

вступившим  в должность педагога-психолога и 

социального педагога, а также 

консультирование специалистов, 

испытывающих затруднения,  по основным 

направлениям профессиональной  деятельности 

В течение года. Дистанционно Руководитель ОМО, 

педагоги-психологи  и 

социальные педагоги ОО: 

С высшей категорией 

Направление  «Аналитическая деятельность» 

Основные направления деятельности ОМО 

педагогов-психологов и социальных педагогов  

на 2026 -2027 учебный  год. 

Корректировка  плана работы РМО на 2026 -

2027 учебный год. 

Сентябрь 2026  Дистанционно Руководитель ОМО 

Анализ  основных направлений деятельности 

ОМО   

Май 2026 Дистанционно  Руководитель ОМО 

Направление «Работа с обучающимися» 

Декада психологии (осенняя) 16-23 ноября ОО Педагоги-психологи ОО 

Декада психологии (весенняя) Апрель, 2027  ОО Педагоги-психологи ОО 

ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

учителей русского языка и литературы 

Методическая тема ОМО: «От профессиональной компетентности педагогов к образовательным результатам обучающихся в условиях 

реализации ФГОС». 

Цель МО: совершенствование методической поддержки педагогов-словесников, направленной на непрерывный профессиональный рост, 

постоянное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области русского 

языка и литературы, методики преподавания.  

Задачи:  

 продолжить работу с одарѐнными учащимися, направленную на увеличение количества победителей регионального уровня как во 

Всероссийской олимпиаде школьников, так и в других конкурсах («Всероссийский конкурс сочинений», конкурс сочинений «Без 

срока давности» и др.);  
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 продолжить работу, направленную на формирование читательской грамотности; формами такой работы могут стать конкурсы и 

конференции, демонстрирующие возможности учащихся в прочтении и интерпретации текстов разных видов; продолжить работу по 

формированию открытого банка заданий по формированию читательской грамотности;  

1) в связи с изменениями, происходящими в системе образования, разработать систему подготовки учащихся к мероприятиям, 

контролирующим уровень предметной обученности;  

2) обобщать лучшие педагогические практики и транслировать их педагогической общественности; продолжить работу, направленную 

на расширение участия в конкурсах различных уровней педагогов района;  

3) комплексно курировать педагогов, работающих в образовательных учреждениях с низкими показателями по результатам оценочных 

процедур;  

4) продолжить работу с молодыми специалистами, направленную на формирование таких профессиональных умений, как определение 

и реализация целей и задач учебного занятия, организация проектной работы учащихся. 

Направления работы ОМО:  

Направление «Работа с педагогическими кадрами»: 

  выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на 

обновленные ФГОС, на развитие функциональной грамотности; 

 консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности; 

 заседания методического объединения; 

 методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов основной школы, 

организации внеурочной деятельности; 

 взаимопосещение уроков педагогами; 

 выступления учителей на РМО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах; 

 участие в семинарах, вебинарах, конференциях, встречах в образовательных учреждениях района; 

 повышение квалификации педагогов на курсах. 

Направление «Аналитическая деятельность»: 

 анализ методической деятельности за 2025-2026  учебный год и планирование на 2026-2027 учебный год; 

 изучение направлений деятельности педагогов (темы самообразования) 

 изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности; 

 продолжение знакомства с обновленным ФГОС основного общего образования. 

Направление «Работа с обучающимися»:  

 повышение успеваемости и качества знаний по предмету; 

 добиваться усвоения знаний и навыков по предмету в соответствии с требованиями государственных стандартов образования; 

 применять современные, инновационные методы обучения; 
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 обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке; 

 создать комфортные условия работы для всех учащихся на уроках; 

 выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по предмету, олимпиадам; 

 организация индивидуальных занятий с одаренными детьми, привлечение их к участию в научно - практических конференциях; 

 подготовка и участие в конкурсах, очных и заочных олимпиадах по предмету; 

 способствовать творческому росту ученика, создавая комфортные условия для развития его личности. 

Ожидаемые результаты работы:  

 повышение   познавательного интереса  к предметам; 

 совершенствование учителями - словесниками системы преподавания предметов в соответствии с требованиями времени; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся прочных знаний. 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Информирование о новинках методической 

литературы. 

В течение года 

 

 Руководитель ОМО 

 

Информирование об опыте инновационной 

деятельности, о новых направлениях в развитии 

образования. 

В течение года 

 

 Руководитель ОМО 

 

Оказание помощи в подготовке к аттестации, 

выработка рекомендаций по направлениям 

повышения квалификации. 

В течение года 

 

 Руководитель ОМО 

 

Организация заседаний районного 

методического объединения. 

В течение года 

 

 Руководитель ОМО 

 

Заседание №1 

Тема: «Планирование и организация 

методической работы учителей русского языка и 

литературы на 2026-2027 учебный год». 

1) Анализ работы РМО за 2025-2026 уч. год.  

2) Планирование и организация методической 

работы учителей русского языка и литературы 

на 2026 – 2027 учебный год. Анкетирование.  

Утверждение плана работы. 

3)Утверждение тем по самообразованию 

Сентябрь 2026 

 

МКОУ «Средняя школа 

№1 г. Киренска» 

Руководитель ОМО 
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учителей русского языка и литературы. 

4) Об организации и проведении школьного 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

5) О Всероссийском конкурсе сочинений (ВКС). 

 

Заседание №2 

Тема: «Повышение эффективности 

современного урока через применение 

современных образовательных технологий». 

1) Применение в современном образовании 

технологии веб-квест. 

2)Здоровьесберегающие технологии. 

3) Мастер-класс на тему «Технология дебатов». 

 

Ноябрь 2026 

 

МКОУ «Средняя школа 

№1 г. Киренска» 

Руководитель ОМО 

 

Заседание №3  

Тема: «Технологии подготовки к ГИА по 

русскому языку как элемент системы обучения в 

контексте ФГОС». 

1) Системно-деятельностный подход в 

подготовке к ГИА по русскому языку.  

2) Работа с текстом как основа подготовки к 

ГИА. 

3) Анализ типичных ошибок в заданиях ГИА и 

методы их профилактики 

Январь 2027 

 

Онлайн 

 

Руководитель ОМО 

 

Учителя ОМО 

 

Заседание № 4  

Тема: «Результаты деятельности учителей – 

словесников по совершенствованию 

образовательного процесса». 

1.Обобщение положительного опыта учебной, 

воспитательной и методической деятельности 

методического объединения учителей русского 

языка и литературы. 

2.Анализ итоговых контрольных работ и 

Март 2027 МКОУ «Средняя школа 

№1 г. Киренска»  

Руководитель ОМО 

Учителя ОМО 
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промежуточной аттестации. 

3. Подведение итогов работы ОМО учителей в 

2026- 2027 учебном году.  

4. Планирование работы ОМО на 2027 - 2028 

учебный год. Определение перспектив развития. 

Участие в очных и дистанционных 

профессиональных конкурсах регионального, 

федерального и международного уровня. 

В течение года 

 

Онлайн Руководитель ОМО 

Учителя ОМО 

 

Участие в вебинарах и семинарах  по методике 

подготовки к ГИА и ВПР. 

В течение года 

 

Онлайн Руководитель ОМО 

Учителя ОМО 

 Школьный этап предметной олимпиады по 

русскому языку и литературе (отбор по классам 

в самих школах детей для районного этапа). 

Сентябрь – декабрь 

2026 

 

ОО 

 

Руководитель ОМО 

Учителя ОМО 

 

Конкурс профессионального мастерства для 

педагогов – словесников «Эверест 

педагогических идей». 

Март 2027 

 

Онлайн Руководитель ОМО 

Учителя ОМО 

 

Направление  «Аналитическая деятельность» 

Анализ работы МО за прошлый учебный год, 

выявление проблем. 

Сентябрь 2026 

 

МКОУ «Средняя школа 

№1 г. Киренска»  

Руководитель ОМО 

 

Анализ результатов ГИА за 2025 – 2026 

учебный год. 

Сентябрь 2026 

 

ОО Руководитель ОМО 

 

Составление плана работы на 2026 – 2027 

учебный год с учѐтом профессиональных 

запросов учителей и современных требований 

преподавания. 

Сентябрь 2026 

 

ОО Руководитель ОМО 

 

Пополнение базы школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

В течение года 

 

ОО Руководитель ОМО 

 

Отработка стратегии по подготовке к ОГЭ по 

русскому языку. 

В течение года 

 

ОО Учителя ОМО 

Логико - смысловое моделирование как 

метапредметный способ работы с информацией 

в рамках подготовки к итоговому сочинению. 

Октябрь-ноябрь 2026 

 

ОО Руководитель ОМО 
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Объективность   оценивания уровня подготовки 

выпускников; 

совершенствование системы текущего и 

промежуточного контроля качества;  

 соответствие годовых оценок и результатов 

итоговой  аттестации выпускников. 

 

Октябрь-декабрь 

2026 

 

 Руководитель ОМО 

 

Утверждение состава жюри творческих 

конкурсов и состава комиссий муниципального  

этапа олимпиад по русскому языку и 

литературе. 

Октябрь-ноябрь 2026 

 

 Учителя ОМО 

 

Создание методической  

консультационной группы 

по подготовке к написанию итогового 

сочинения. 

Октябрь-декабрь 

2026 

 

 Руководитель ОМО 

 

Разработка олимпиадных заданий для 

школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

 

Сентябрь 2026 

 

  

Учителя ОМО 

Направление «Работа с обучающимися» 

Организация участия учащихся во 

Всероссийской предметной олимпиаде 

школьников (школьный и муниципальный этап) 

Октябрь-декабрь 

2026 

 

ОО Руководитель ОМО 

 

Участие в очных и дистанционных 

мероприятиях регионального, федерального и 

международного уровня. 

В течение года 

 

 Учителя ОМО 

 

Всероссийский конкурс сочинений. Сентябрь 2026 

 

 Руководитель ОМО 

 

Подготовка к написанию итогового сочинения 

по литературе. Проведение пробного сочинения 

Октябрь 2026 

 

 Учителя ОМО 

 

Международный конкурс чтецов «Живая 

классика».  

Декабрь-январь 

2027 

 Руководитель ОМО 

 

Проверочная  работа (сжатое изложение) в 9 

классе в рамках подготовки к ГИА 

Ноябрь 2026 

 

 Учителя ОМО 
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Проверочная работа (тестирование) в 11 классе 

в рамках подготовки к ЕГЭ 

Январь 2027 

 

 Руководитель ОМО 

 

Проверочная  работа (тестирование) в 9 классе в 

рамках подготовки к ГИА 

Февраль 2027 

 

 Учителя ОМО 

 

Организация и проведение устного экзамена в 9 

классе. 

Февраль 2027 

 

 Учителя ОМО 

 

Всероссийское сочинение «Без срока давности» Январь-февраль 

2027 

 Учителя ОМО 

Муниципальный конкурс «Проба пера». Март 2027 

 

 Учителя ОМО 

 

Муниципальный этап всероссийского конкурса 

«Страница 2027» 

Март-апрель 2027 

 

 Руководитель ОМО 

Литературный праздник «День Ч»  Март 2027 

 

Межпоселенческая 

библиотека 

 

Руководитель ОМО 

 

Муниципальный конкурс словесности «Родник» Март-апрель 2027 

 

 Руководитель ОМО 

 

Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и 

литературе: стратегия выполнения заданий 

разного уровня сложности. 

В течение года 

 

 Руководитель ОМО 

 

Пополнение банка КИМов по предметам 

русский язык и литература 

В течение года 

 

 Руководитель ОМО 

 

Проведение репетиционных экзаменов по 

русскому языку в формате ЕГЭ и ГИА в 9 и 11 

классах, пробного устного собеседования по 

русскому языку в 9 классе. 

Январь-февраль 

2027 

 Руководитель ОМО 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

учителей труда (технологии) изобразительного искусства, музыки 
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Методическая тема ОМО: «Повышение профессиональной компетентности педагогов как условие совершенствования качества 

современного образования». 

Цель МО: Осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на совершенствование методического, 

профессионального мастерства педагогических работников и объединение их творческих инициатив для повышения качества 

образования. 

Задачи: Использовать в педагогической практике эффективные системы, технологии, формы и средства обучения с целью повышения 

профессиональной компетентности учителей. 

Создавать условия для осуществления проектной и инновационной деятельности учителя и ученика. 

Повысить профессиональную компетентность педагогов через организацию обмена педагогического опыта, проведение мастер-

классов и открытых уроков. 

Организовать деятельность по определению, разработке основных направлений и форм активизации познавательной, исследовательской и 

конкурсной деятельности обучающихся. 

Направления работы МО: 

Аналитическая деятельность: 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования) 

 Анализ сформированности у обучающихся УУД, динамики качества знаний, проверка и сравнительный анализ 

Информационная деятельность: 

 Изучение современных образовательных технологий для повышения качества образования 

 Изучение новинок методической литературы в целях совершенствования педагогической деятельности 

Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по вопросам применения современных образовательных технологий 

 Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС 

Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения 

 Повышение квалификации педагогов 

 Выступление учителей на ОМО, практико-ориентированных методических семинарах, педагогических советах 

 Проведение предметно-методических недель, декады 

Ожидаемые результаты работы:  

 Подготовленность педагогов к реализации программы ФГОС третьего поколения. 

 Пополнение портфолио учителей при осуществлении собственной деятельности. 

 Усовершенствование и повышение педагогического мастерства учителей за счет повышения квалификации, овладения 
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современных педагогических технологий, изучения новинок методической литературы. 

 Результативное участие учащихся и педагогов в Олимпиадах, конкурсах, исследовательской, проектной деятельности разных 

уровней.  

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

 Утверждение плана работы ОМО учителей труд 

(технологии) на 2026-2027уч.год 

Сентябрь 2026 

   

 Руководитель ОМО 

Тема «Современные подходы к преподаванию 

учебного предмета труд 

(технология) в условиях реализации 

обновлѐнных ФГОС И ФОП» Обмен опыта «Ты 

мне, я тебе» 

23 октября 2026 в 15:00ч МКОУ «Средняя 

школа№1 г. Киренска» 

(ВКС) 

Руководитель ОМО 

Окружная декада по предметам труд 

(технология), изобразительное искусство, 

музыка 

Ноябрь  

16.11.2026-.26.11.2026 

ОО Учителя МО 

Единый день олимпиады для учителей 

технологии, изо, музыки. 

Февраль 2027 МКОУ «Средняя 

школа№1 г. Киренска» 

Руководитель ОМО 

Круглый стол, подведение итогов работы ОМО. 

Выявление проблем, требующих решения в 

новом учебном году. 

Перспективные направления работы на 2027-

2028 учебный год. 

Обсуждение проекта плана работы ОМО 

учителей труда (технологии). 

Предложения по содержанию работы. 

Апрель 2027 МКОУ «Средняя 

школа№1 г. Киренска» 

Руководитель ОМО 

Направление  «Аналитическая деятельность» 

Аналитические справки по результатам 

олимпиады школьников по предмету труд 

(технологии) 

Октябрь, декабрь, февраль 

2026-2027 

ОО Руководитель ОМО, 

Учителя МО 

 

Отчѐт педагогов о работе о работе по теме 

самообразования  

Май 2027 ОО Руководитель ОМО, 

Учителя МО 

Формирование базы данных  педагогов МО В течении года  Руководитель ОМО 
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Направление «Работа с обучающимися» 

Школьный этап всероссийской олимпиады 

школьников по предмету труд (технология) 

Октябрь 2026 ОО Руководитель ОМО, 

Учителя МО 

Окружная декада по предметам труд 

(технология), изобразительное искусство, 

музыка 

Ноябрь  

16.11.2026-.26.11.2026 

ОО Руководитель ОМО, 

Учителя МО 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады 

школьников по предмету труд (технология) 

 

Декабрь 2026 МКОУ «Средняя 

школа№6 г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

Учителя МО 

 

Окружной  конкурс-фестиваль «Мастер и 

подмастерье» 

Декабрь 2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

 

Региональный этап всероссийской олимпиады 

школьников по предмету труд (технология) 

 

Февраль 2027  Руководитель РМО, 

Учителя МО 

ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

учителей физической культуры и тренеров-преподавателей 

Методическая тема ОМО: «Развитие профессиональной компетентности и творческого потенциала педагога в процессе обучения и 

воспитания обучающихся для повышения качества образовательного результата» 

Цель: создать условия непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для повышения 

эффективности качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности 

Задачи: 

 Изучение методических материалов по вопросам обновления содержания образования в контексте федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

 Совершенствование профессиональной компетенции учителей физической культуры и тренеров-преподавателей путем 

самообразования и обобщения педагогического опыта; 

 Совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, активизация творческой деятельности; 

 Организация системной подготовки учащихся к всероссийской олимпиаде школьников; 

 Формирование целостной системы здорового образа жизни в современной школе. 

Направления работы ОМО: 

Аналитическая деятельность:  
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 Анализ методической деятельности за прошлый учебный год и планирование на новый учебный год;  

 Посещение и анализ открытых уроков.  

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).  

 Анализ работы педагогов с целью оказания методической помощи.  

 Обновление базы данных о педагогических работниках ОМО учителей физической культуры и тренеров-преподавателей.  

Информационная деятельность:  

 Изучение нормативных документов по преподаванию физической культуры.  

 Информирование о содержании образовательных программ, новых пособий.  

Организация методической деятельности: 

Заседания ОМО.  

 Аттестация педагогов.  

 Повышение квалификации педагогов.  

 Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства.  

 Внеурочная деятельность по предмету.  

 Обобщение и представление опыта работы учителей физической культуры и тренеров-преподавателей на различных уровнях.  

 Организация работы с одаренными детьми.  

Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по преподаванию предмета.  

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

Ожидаемые результаты работы:  

 Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов. 

 Увеличение числа педагогов, представивших опыт работы на муниципальном, региональном, федеральном уровнях. 

Содержание работы           Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление  «Работа с педагогическими кадрами» 

1 заседание ОМО. Консультация по теме 

«Судейство практической части школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. Анализ 

заданий»   

Подготовка материалов олимпиады. 

30 сентября  2026 МКОУ «Средняя школа 

№3 г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

 учителя физической культуры 

  

Военно-патриотическая игра „Зарница 2.0“. I 

этап 

Сентябрь Окрестности  города Учителя физической 

культуры, тренера-
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преподаватели 

Кросс Нации 26 сентября 2026  Окрестности  города Учителя физической 

культуры, тренера-

преподаватели 

Проведение Школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. Подготовка и 

проведение практической части. 

9 сентября 2026  МКОУ «Средняя школа№3 

г. Киренска» 

Руководитель ОМО, 

учителя физической культуры 

2 заседание ОМО. Семинар-практикум по теме 

«Методы работы с одаренными детьми: 

Подготовка к муниципальному этапу ВсОШ; 

Организация и методическое сопровождение 

военно-патриотической игры „Зарница 2.0“. 

Методика подготовки школьников к спортивным 

соревнованиям (Кросс Нации) 

5 ноября 2026  14:00 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО, учителя 

физической культуры, 

тренера-преподаватели 

Неделя открытых уроков, занятий (по 

отдельному плану) 

Декабрь 2026 ОО Руководитель ОМО 

3 заседание ОМО. Мастер-класс по теме 

«Повышение мотивации учащихся к занятиям 

физической культурой и спортом через 

внедрение современных образовательных 

технологий» 

11 февраля 2027 МКОУ «Средняя школа 

№3 г. Киренска»  

Руководитель ОМО, учителя 

физической культуры, 

тренера-преподаватели 

Военно-патриотическая игра „Зарница 2.0“. II 

этап 

Февраль  Учителя физической 

культуры, тренера-

преподаватели 

Декада учителей физической культуры, 

тренеров-преподавателей  

«Пропаганда здорового образа жизни» 

10-21 марта  2026 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО, учителя 

физической культуры, 

тренера-преподаватели 

Конкурс разработок « Спорт и здоровье: 

современный урок физкультуры» (заочный) 

Декабрь-апрель 2026-2027 МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО 

4 заседание ОМО по теме «Анализ работы ОМО. 

План работы на 2027--2028 учебный год» 

Май МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО 

Повышение квалификации  учителей  В течение учебного года  ОО Учителя физической 
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ОБЗР культуры, тренера-

преподаватели 

Участие в конкурсах профессионального   
мастерства, неделях, викторинах, слетах, 
соревнованиях    школьного, муниципального, 
регионального уровней    учителей физической 
культуры, тренеров-преподавателей 

В течение учебного года   Учителя физической 

культуры, тренера-

преподаватели 

Направление   «Аналитическая деятельность» 

Анализ работы ОМО за 2025-2026 учебный 

год. Планирование работы ОМО  на 2026-

2027 учебный  год 

Сентябрь2026 

 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Руководитель ОМО 

Диагностика    потребностей  и образовательных 

запросов педагогов  с целью оказания 

методической поддержки (анкета) 

Сентябрь 2026 

Май 2027 

ОО Руководитель ОМО, учителя 

физической культуры, 

тренера-преподаватели 

Аналитические данные об уровне 

квалификации педагогов (курсовая 

подготовка за последние 3 года; обобщение 

или представление опыта работы по теме 

самообразования; участие в событиях 

муниципального, регионального, 

федерального уровня) 

В течение учебного года  ОО  Руководитель ОМО  

Анализ работы ОМО за 2026-2027 учебный 

год 

 

Май 2027  Руководитель ОМО  

Направление  «Работа с обучающимися» 

Военно-спортивная игра «Зарница 2.0»  

муниципальный этап (2-4 кл., 5-7 кл., 8-10 кл.) 

 региональный  этап 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 Окрестности  города МАУ ДО ДЮЦ «Гармония», 

руководитель ОМО, учителя  

физической культуры 

Кросс Нации 

 

 

 

Сентябрь 2026  Учителя физической 

культуры, тренера-

преподаватели 
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ПЛАН РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

учителей физики, информатики, математики 

Методическая тема ОМО: «Повышение качества образовательного процесса путѐм использования современных педагогических технологий 

в условиях реализации обновлѐнных ФГОС» 

Цель МО: «Непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных 

предметов и методики их преподавания.» 

Задачи: 

 Создание условий для освоения и применения в образовательном процессе современных методик и инновационных технологий; 

 Способствование активному включению членов МО в педагогический поиск, творчество, исследовательскую деятельность посредством 

организации проектной и исследовательской деятельности; 

 Создание условий для развития у обучающихся познавательных интересов, исследовательской активности, умений прогнозировать 

результаты, принимать нестандартные решения через систему внеклассной работы по предметам. 

Направления работы МО: 

Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности за 2025-2026 учебный год и планирование на 2026-2027 учебный год. 

 Анализ посещения открытых уроков. 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

Всероссийская олимпиада школьников: 

Школьный этап 

Муниципальный этап 

Региональный этап 

Октябрь 2026 

Ноябрь 2026 

Январь – февраль 2027 

ОО Учителя физической культуры 

Спортивно-массовые мероприятия согласно 

графика 

В течении года  МАУ ДО ДЮЦ «Гармония», 

руководитель ОМО, учителя  

физической культуры 

Учебные сборы для обучающихся: 

  8 классов 

 10 классов 

 

Май 2027 

Май 2027 

 

ОО 

Территории  округа 

Методисты ЦРО, 

 учителя физической культуры 

Участие обучающихся ОО в  конкурсах, 
неделях, викторинах, слетах, соревнованиях    
школьного,  муниципального, регионального  

уровней. 

В течение учебного года 

 

Школы города Киренска и 

округа 

Учителя физической 

культуры, тренера-

преподаватели 
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 Анализ работы педагогов с целью оказания методической помощи. 

Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности. 

 Изучение изменений в Федеральной рабочей программе (ФРП) по предметам точных наук. 

Организационная и учебно-воспитательная деятельность: 

 Проведение заседаний методического совета. 

 Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования «Отбор содержания и составление учебных программ». 

 Мониторинг изменений, внесѐнных в рабочие программы. 

 Утверждение индивидуальных образовательных маршрутов по предметам. 

 Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых результатов и организация открытых уроков по 

определѐнной теме с целью обмена опытом. 

 Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по 

предмету. 

 Оказание методической помощи в организации и проведении предметных недель в школе. 

 Оказание методической помощи в организации и проведении предметных олимпиад, конкурсов, смотров. 

 Выступления учителей предметов точных наук на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. 

 Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

 Развитие системы работы с высокомотивированными обучающимися. 

Методическая деятельность: 

 Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями через систему повышения 

квалификации и самообразования каждого учителя. Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на 

формирование компетентностей обучающихся: технология развития критического мышления, информационно-коммуникационная 

технология, игровые технологии, технология проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы. 

 Организация системной работы с высокомотивированными и одарѐнными обучающимися, совершенствование форм работы с 

одарѐнными детьми. 

 Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах. 

Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по вопросам корректировки рабочих программ и тематического планирования. 

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

 Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

 Консультирование педагогов по вопросам учѐта изменений в Федеральных рабочих программах (ФРП). 
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Ожидаемые результаты работы: 

 Рост качества знаний обучающихся; 

 Развитие метапредметных компетенций обучающихся; 

 Овладение учителями МО системой преподавания предметов с учѐтом изменений в ФРП; 

 Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 

Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Проведение заседаний ОМО точных наук в 

течение 2026-2027 учебного года 

Октябрь – май 2026-2027 ОО Руководитель ОМО 

Посещение открытых уроков учителей ОМО 

точных наук с последующим самоанализом и 

обсуждением 

Октябрь – май 2026-2027 ОО Учителя-предметники 

Оказание методической помощи педагогам в 

подготовке к аттестации 

В течение года ОО Руководитель ОМО 

Заседание ОМО №1 «Анализ работы ОМО 

точных наук за 2025-2026 учебный год. 

Планирование работы на 2026-2027 учебный 

год. Утверждение рабочих программ и 

индивидуальных образовательных маршрутов» 

Сентябрь 2026 ОО Руководитель ОМО, 

учителя-предметники 

Проведение входного контроля для 

обучающихся 5–8, 10 классов по предметам 

точных наук 

Сентябрь 2026 ОО Учителя-предметники 

Заседание онлайн  ОМО  

«Анализ результатов входного контроля. 

Обсуждение методической темы ОМО: 

применение современных педагогических 

технологий на уроках точных наук» 

Октябрь 2026 ОО Руководитель ОМО, 

учителя-предметники 

Анализ посещения открытых уроков учителей 

ОМО точных наук 

В течение года ОО Руководитель ОМО 

Организационная и учебно-воспитательная деятельность 

Заседание ОМО № 2 

«Взаимопосещение уроков. Обмен опытом по 

Ноябрь 2026 ОО Учителя-предметники 
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применению технологии развития критического 

мышления на уроках математики, физики, 

информатики» 

Заседание онлайн ОМО «Мониторинг 

изменений, внесѐнных в рабочие программы. 

Изучение изменений в Федеральных рабочих 

программах (ФРП) по предметам точных наук» 

Январь 2027 ОО Руководитель ОМО 

Заседание - семинар ОМО № 3 «Методическая 

тема ОМО: внедрение информационно-

коммуникационных технологий в 

образовательный процесс. Обмен опытом 

работы» 

Февраль 2027 ОО Учителя-предметники 

Заседание ОМО № 4 «Организация и 

проведение предметных недель. Обсуждение 

форм работы с одарѐнными детьми» 

Март 2027 ОО Руководитель ОМО, 

учителя-предметники 

Заседание ОМО № 5 «Анализ работы ОМО 

точных наук за 2026-2027 учебный год. 

Подведение итогов. Планирование на 2027-2028 

учебный год» 

Май 2027 ОО Руководитель ОМО 

Направление «Работа с обучающимися» 

Проведение школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по математике, физике, 

информатике для обучающихся 5–11 классов 

Сентябрь – октябрь 2026 ОО Учителя-предметники 

Проведение математической игры 

«Математический квиз» для обучающихся 5–7 

классов 

Ноябрь 2026  ОО Учителя-предметники 

Проведение физического турнира «Знатоки 

физики» для обучающихся 7–9 классов 

Ноябрь 2026 ОО Учителя-предметники 

Проведение олимпиады по информатике «Код 

будущего» для обучающихся 8–11 классов 

Декабрь 2026 ОО Учителя-предметники 

Проведение математической регаты для 

обучающихся 8–9 классов 

Январь 2027  ОО Учителя-предметники 
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Проведение конкурса «Физика вокруг нас» 

(творческий конкурс плакатов и презентаций) 

для обучающихся 7–9 классов 

Февраль 2027 ОО Учителя-предметники 

Проведение математического конкурса 

«Светлячок 2027» 

Март  2027 ОО Учителя-предметники 

Проведение естественно-математической 

недели «Точные науки» (интегрированные 

мероприятия по математике, физике, 

информатике) для обучающихся 5–11 классов 

Апрель 2027 ОО Учителя-предметники 

Проведение математического конкурса по сбору 

китайской головоломки «Веселый танграмм» 5-

6 классов  

Апрель  2027 ОО Учителя-предметники 

Проведение интеллектуальной игры по 

информатике «Информационный брэйн-ринг» 

для обучающихся 9–11 классов 

Май 2027 ОО Учителя-предметники 

Проведение награждения победителей и 

призѐров олимпиад, конкурсов и смотров по 

предметам точных наук 

Май 2027 ОО Руководитель ОМО, 

учителя-предметники 

ПЛАН  РАБОТЫ ОКРУЖНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

Методическая тема окружного методического объединения учителей начальных классов: «Повышение эффективности образовательной 

деятельности через применение современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства учителя» (четвертый год). 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, повышение качества 

образования и разностороннее развитие личности учащихся. 

Задачи: 

 Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности с учѐтом 

современных тенденций развития образования. 

 Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью 

ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, 

интеллектуального, творческого потенциала. 
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 Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленную на разностороннее развитие 

личности участников образовательных отношений, создавать условия для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к 

научно- исследовательской деятельности. 

Ожидаемые результаты работы: 

 активизация работы над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в получении современных знаний; 

 рост качества знаний обучающихся; 

 овладение учителями ОМО системой преподавания предметов в   соответствии с ФГОС второго поколения; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей.                                                                                                   

Направления работы: 

Аналитическая деятельность: 

 анализ методической деятельности  за 2025-2026 учебный год и планирование на 2026-2027 учебный год; 

 изучение направлений деятельности педагогов  по темам самообразования; 

 анализ работы молодых педагогов с целью оказания методической помощи; 

 анализ  качества знаний учащихся 2-4 классов. 

Информационная деятельность: 

 изучение нормативно-правовой базы ФГОС; 

 изучение новинок в методической литературе, в сети Интернет в целях совершенствования  педагогической деятельности; 

 проведение методических совещаний. 

Консультативная деятельность: 

 консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности; 

 консультирование педагогов  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС второго 

поколения. 

 Организационные формы работы: 

 заседания методического объединения; 

 помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной 

деятельности; 

 взаимопосещения педагогами ШМО уроков, внеклассных мероприятий, проведение мастер-классов; 

 обобщение опыта  работы учителей начальных классов на ОМО; 

 повышение квалификации педагогов на курсах; 

 аттестации педагогических кадров. 
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Содержание работы Сроки проведения Место проведения Ответственные 

Направление «Работа с педагогическими кадрами» 

Информирование о конкурсах для педагогов 

и обучающихся, о дистанционных 

олимпиадах. 

Сентябрь – октябрь 2026 Дистанционно Кобелева А.С. 

Информирование педагогов о тематике 

курсов повышения квалификации. 

Сентябрь – октябрь 2026 Дистанционно Кобелева А.С. 

Участие педагогов в работе районного 

форума «Образование-2027», в 

педагогических конкурсах согласно плана 

ЦРО 

В течение учебного года  учителя начальных классов 

Декада ОМО учителей начальных классов 12.-20 марта 2027  Кобелева А.С., педагоги района 

Районная олимпиада для учителей 

начальных классов «Профессионал-2026». 

Ноябрь 2026 МКОУ «Средняя школа№ 5 г. 

Киренска» 
МКОУ «Средняя школа№3 г. 

Киренска» 

Конкурс методических разработок по 

литературному чтению 

Февраль 2027  Кобелева А.С. 

Направление  «Аналитическая деятельность» 

Анализ результатов  ВПР (4 классы) 

 

Сентябрь – октябрь 2026  Руководитель ОМО, 
руководители ШМО района 

Обновление банка данных учителей ОМО Октябрь 2026  Руководители ШМО района 

Заседание№1 

Итоги работы МО учителей начальных 

классов за 2024-2025 учебный год.  

Корректировка и утверждение 

методической темы и плана работы МО 

учителей начальных классов на 2025-2026 

учебный год. 

Сентябрь 2026 МКОУ «Средняя школа№ 3 г. 

Киренска» 
Руководитель ОМО, 

руководители ШМО 

Заседание № 2 

Тема: «Повышение эффективности 

образовательной деятельности через 

применение современных подходов, 

непрерывное совершенствование 

Ноябрь 2026 МКОУ «Средняя школа№ 3 г. 

Киренска» 
Руководитель ОМО, 

 педагоги района 
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профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя»   

Заседание №3   

Тема: «Рефлексия собственной 

деятельности в текущем учебном году» 

Форма проведения: «круглый стол», обмен 

опытом, педагогические находки 

 

Май 2027  Руководитель ОМО, педагоги 

района 

«Повышение качественного результата 

через развитие познавательных 

способностей 

ученика и его самостоятельности в учебной 

деятельности». 

Ноябрь 2026 МКОУ «Средняя школа№ 6 г. 

Киренска» 
Руководитель ОМО, МКОУ ООШ 

№6 

«Совершенствование педагогического 

мастерства учителя через работу 

методического объединения» 

Апрель 2027  Руководитель ОМО 

Направление «Работа с обучающимися» 

Заочный районный конкурс чтецов, 

посвященный Году единства народов 

России «Голос единства – голос России» 

17-21 октября 2026 Дистанционно Руководитель ОМО, 

VIII районный конкурс «Ученик года -2026» Декабрь 2026 МКОУ «Средняя школа№ 1 г. 

Киренска» 
Руководитель ОМО, 

Районные олимпиады «Знайка»: 
06.02 – литературное чтение  

13.02 – русский язык  

20.02- окружающий мир  

27.02- математика 

Февраль 2027 МКОУ «Средняя школа№ 3 г. 

Киренска» 
ЦРО, 

Руководители ШМО района; 

Руководитель ОМО 

VI районный интеллектуальный конкурс 

«Первоклассный эрудит-2026» 

Март 2027 МКОУ «Средняя школа№ 5 г. 

Киренска» 
МКУ «Центр развития 

образования», Руководитель 

ОМО. 

Всероссийские контрольные работы (по 

линии министерства просвещения РФ) 

Апрель-май 2027 ОО Спиридонова Н.А. 
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VI районный конкурс по каллиграфии 

«Золотое перышко» 

Очная форма проведения 

Апрель 2027 МКОУ «Средняя школа№ 1 г. 

Киренска» 
Руководитель ОМО 

Торжественная церемония награждения 

победителей и призеров районных 

интеллектуальных конкурсов 

Май 2027 МКОУ «Основная школа с. 

Кривошапкино, КДЦ 

«Современник» 

МКУ «Центр развития 

образования», Руководитель ОМО 

МКОУ «Средняя школа№ 6 г. 

Киренска» 

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ СОЦИАЛЬНО-НЕГАТИВНЫХ ЯВЛЕНИЙ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ В КИРЕНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ В РАМКАХ РАБОТЫ С ОМО ПЕДАГОГОВ-

ПСИХОЛОГОВ, СОЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ, КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

Наименование мероприятий Сроки исполнения Ответственный 

Профилактика  безнадзорности  и  правонарушений несовершеннолетних 

Координация проведения  ОО профилактических недель 

«Высокая ответственность», «Равноправие», подготовка 

отчетов  подтверждающих проведение мероприятий, 

предусмотренных планом. 

по плану ГКУ ИО «Центр 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи, профилактики, 

реабилитации и коррекции» 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Планирование  деятельности  школьных  служб  примирения 

(медиации)  

сентябрь    Руководители ОО 

Составление  социальных  паспортов  классов  ОО  с  целью 

получения необходимой информации об обучающихся. 

Ежегодно, сентябрь   Руководители ОО 

Планирование работы Советов профилактики ОО Ежегодно, до 01 сентября    Руководители ОО 

Разработка  рабочих  программ  курсов  внеурочной 

деятельности,  обеспечивающих  формирование 

законопослушного  поведения  и  правовой  культуры  у 

обучающихся образовательной организации, контроль за 

реализацией, обеспечение методической помощи. 

Ежегодно    Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

Руководители ОО    

 

Разработка общеразвивающих  программ  дополнительного 

образования  по  формированию  правовой  культуры 

обучающихся и контроль за их реализацией, обеспечение 

методической помощи. 

Ежегодно  Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

МАО ДО ДЮЦ «Гармония», 

Руководители ОО 
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Оформление  и  обновление  в  образовательной  организации 

информационно-консультационных стендов по праву. 

в течение учебного года   Руководители ОО  

 

Организация  участия  обучающихся  в  реализации  

социально  значимых проектов, акций муниципального, 

регионального и федерального уровней,  направленных  на  

формирование  гражданско-правового  сознания  и  

законопослушного  поведения обучающихся. 

в течение учебного года Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Организация  и  проведение  обучающих  семинаров  для 

специалистов  образовательных  организаций  по 

формированию законопослушного поведения у 

обучающихся. 

в течение учебного года, по 

плану ОМО социальных 

педагогов, классных 

руководителей.   

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Организация  и  проведение  мероприятий,  приуроченных  к 

Всероссийскому дню правовой помощи детям. 

 

ноябрь Управление  образования, руководители 

ОО 

Профилактика аддиктивного поведения,  употребления психоактивных веществ несовершеннолетними 

Организация проверок деятельности общественных 

наркопостов Здоровье+, реализации профилактических 

программ и развития добровольческого движения в 

общеобразовательных организациях Киренского 

муниципального. 

Согласно Плана управления 

образования 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Участие педагогов (педагогов-психологов, социальных 

педагогов, классных руководителей) в обучающих 

вебинарах, практико-ориентированных семинарах 

(стажировочных площадках, тренингах) по профилактике 

употребления психоактивных веществ, организация 

индивидуальной профилактической работы по итогам СПТ и 

другим темам. 

ежегодно Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Мониторинг официальных сайтов ОО, раздел «Пост 

«Здоровье+» на соответствие требованиям 

Межведомственного стандарта. 

сентябрь Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 
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Проведение методических совещаний для заместителей 

директоров по воспитательной работе, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, классных руководителей по 

вопросам: «Об итогах и деятельности образовательной 

организации по профилактике употребления ПАВ», «Об 

организации работы с родителями», «О результатах опроса 

«Выявление уровня немедицинского потребления 

наркотических средств среди несовершеннолетних»,   «О 

проведении диагностической работы по выявлению 

склонности к девиантному отношению», «Об организации и 

проведении профилактических недель», «Об эффективности 

внедрения превентивных программ «Полезный выбор», «Все 

цвета, кроме черного», «О проведении профилактических 

мероприятий силами добровольческого актива». 

Ежегодно, по плану МКУ «Центр 

развития образования» 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Координация проведения  ОО профилактических недель 

«Будущее в моих руках», «Мы за чистые лѐгкие», 

«Независимое детство», подготовка отчетов  

подтверждающих проведение мероприятий 

предусмотренных планом. 

по плану ГКУ ИО «Центр 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи, профилактики, 

реабилитации и коррекции» 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Организация и проведение профилактических игр 

«Лабиринты разума», «Разминка для мозга».  

По плану ОО Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

Общеобразовательные организации 

Организация просмотра ОО сериала «Выбор», 

подготовленного ОГКУ «Центр профилактики социально-

негативных явлений в молодежной среде», видеороликов 

«Общее дело». 

По плану ОО Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

Общеобразовательные организации 

Организация участия общеобразовательных организаций во 

Всероссийском конкурсе социальной рекламы «Стиль жизни 

– здоровье!». 

Ежегодно, июнь - сентябрь Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Анализ деятельности образовательных учреждений по 

профилактике употребления ПАВ. 

По полугодиям Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Реализация Плана межведомственного взаимодействия по Постоянно Управление  образования, Ивачева Н. 
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профилактике употребления несовершеннолетними 

алкогольной продукции, наркотических средств, 

психотропных веществ, новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, табака, никотинсодержащей 

продукции https://киренск-обр.рф/kompleksnaya-bezopasnot-i-

profilaktika/  

А., заместитель директора МКУ «Центр 

развития образования», руководители 

ОО 

Профилактика  риска  суицидального  поведения  среди  обучающихся  муниципальных образовательных учреждений 

Координация проведения  ОО недель, направленных на  

профилактику аутоагрессивного поведения 

несовершеннолетних  «Разноцветная неделя», «Дружить 

здорово», подготовка отчетов  подтверждающих проведение 

мероприятий, предусмотренных планом. 

по плану ГКУ ИО «Центр 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи, профилактики, 

реабилитации и коррекции» 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

ОМО педагогов-психологов. 

Организация  курсов  повышения  квалификации  по  

вопросам профилактики риска суицидального поведения 

обучающихся. 

1 раз в три года 

 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Обеспечение  информационной  безопасности  обучающихся муниципальных образовательных учреждений 

Разработка программ и планов деятельности 

образовательной организации  по  формированию  культуры  

информационной безопасности у обучающихся. 

До 1 сентября руководители ОО 

Оформление  и  обновление  в  образовательном  учреждении 

информационно-консультационных  стендов  по 

формированию  культуры  информационной  безопасности  у 

обучающихся. 

в течение года   руководители ОО 

Организация  участия  обучающихся  в  реализации  

социально значимых проектов, акций муниципального, 

регионального и федерального  уровней,  направленных  на  

формирование культуры информационной безопасности у 

обучающихся.  

в течение года   руководители ОО 

Проведение образовательных мероприятий, направленных на 

формирование  культуры  информационной  безопасности  у 

в течение года   руководители ОО 

https://киренск-обр.рф/kompleksnaya-bezopasnot-i-profilaktika/
https://киренск-обр.рф/kompleksnaya-bezopasnot-i-profilaktika/
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обучающихся. 

Обеспечение внешней защищенности образовательной среды 

через создание системы контентной фильтрации. 

 

в течение года   руководители ОО   

Мониторинг  библиотечных  фондов  на  предмет  выявления 

литературы,  включенной  в  федеральный  список 

экстремистских  материалов,  и  соответствия  фондов 

открытого  доступа  библиотек  (расстановка,  маркировка) 

требованиям ФЗ от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» 

в течение года Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

руководители ОО 

Профилактика  экстремизма  (терроризма)  и  распространения криминальной  субкультуры  в  муниципальных  образовательных 

организациях 

Координация проведения  ОО профилактических недель 

«Единство многообразия», подготовка отчетов  

подтверждающих проведение мероприятий 

предусмотренных планом. 

по плану ГКУ ИО «Центр 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи, профилактики, 

реабилитации и коррекции» 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

ОМО педагогов-психологов 

Разработка  рабочих  программ  курсов  внеурочной 

деятельности, направленных на ознакомление обучающихся 

с особенностями  национальной  культуры,  обычаями, 

традициями,  фольклором,  образом  жизни  предков  с  

целью сохранения самобытности каждого народа в эпоху 

массовой глобализации. 

 

до 1 сентября   Управление образования, Ивачева Н. А., 

заместитель директора МКУ «Центр 

развития образования», руководители 

ОО. 

Развитие  и  поддержка  молодежных  общественных 

объединений,  волонтерских  (добровольческих)  отрядов, 

направленных на патриотическое воспитание подрастающего 

поколения. 

в течение года   

 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования», 

Руководители ОО 

Мероприятия, посвященные Дню России  

июнь 

Руководители ОО 

Мероприятия, посвященные Дню  Конституции Российской   Руководители ОО 
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Федерации  

 

Декабрь  

Развитие добровольческого движения В течение года Руководители ОО 

Участие в Слете областного детского Парламента  Апрель  МАУ ДО ДЮЦ  «Гармония» 

Мероприятия, посвященные  Победе в Великой 

Отечественной войне 1945 года. 

апрель-май Агафонова Е. А., методист  МКУ 

«Центр развития образования» 

МАУ ДО ДЮЦ  «Гармония» 

Образовательные 

организации 

Мероприятия, посвященные Дню окончания Второй мировой 

войны 

сентябрь  

Руководители ОО 

Организация и проведение  

муниципальных учебных сборов для 8х и 10х классов. 

 

 

май 

 

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», 

 Руководители ОО 

 

Привлечение  обучающихся  к  изучению  истории  родного 

края, краеведению посредством проектной деятельности. 

в течение года   Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», Руководители 

ОО 

Профилактика  ВИЧ/СПИДа  среди  обучающихся  муниципальных образовательных организаций 

Координация проведения  ОО профилактических недель 

«Здоровая семья», подготовка отчетов  подтверждающих 

проведение мероприятий предусмотренных планом. 

по плану ГКУ ИО «Центр 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи, профилактики, 

реабилитации и коррекции» 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 

Профилактика детского травматизма и гибели детей 

Координация проведения  ОО профилактических недель 

«Жизнь! Здоровье! Красота!», подготовка отчетов  

подтверждающих проведение мероприятий 

предусмотренных планом. 

по плану ГКУ ИО «Центр 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи, профилактики, 

реабилитации и коррекции» 

Ивачева Н. А., заместитель директора 

МКУ «Центр развития образования» 
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3.3 Работа по повышению квалификации педагогических и руководящих работников  

муниципальной системы образования Киренского округа, в том числе аттестация педагогических работников 
Период реализации  Наименование мероприятия Ф. И. О., должность ответственного 

В течение года Участие в работе цифрового сообщества «ММС» на 

Корпоративном портале «Битрикс» ГАУ ДПО ИРО 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Координация и организационно-методическое сопровождение 

деятельности окружного методического совета 

общеобразовательных организаций 

Бровченко Н. О., директор, методисты 

МКУ «Центр развития образования»  

В течение года Координация и организационно-методическое сопровождение 

деятельности методического совета старших воспитателей 

дошкольных образовательных организаций 

М.Ю. Пермякова, методист МКУ «Центр 

развития образования». 

В течение года Взаимодействие по совершенствованию содержания и 

технологий непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников  в рамках работы 

Кластера 1 (Северный кластер). 

Ивачева Н. А. методисты МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Информационное обеспечение процедуры аттестации 

педагогических работников, консультативная деятельность. 

Полоскова Т. А., 

методист МКУ «Центр развития 

образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

 

 

 

3.4 Консолидация ресурсов муниципалитета с целью реализации муниципальной модели наставничества, 

 методической поддержки и сопровождения молодых педагогов района 
Период реализации Наименование мероприятия Ф. И. О., должность ответственного 

Ноябрь 2026 г. Неделя молодых педагогов «Я молодой педагог» 

 

М.Ю. Пермякова, методист МКУ «Центр 

развития образования». 

Ноябрь 2026 г.  Муниципальный этап регионального конкурса для молодых 

педагогов «Новая волна» 

В течение года, по запросу Индивидуальные консультации для молодых педагогов. 

 
Октябрь 2026 г. 

Январь 2027г. 

Май 2027 г. 

Заседания Совета молодых педагогов «Вертикаль». 

Годовая тема: «Преемственность: от детского сада к школе» 

Ноябрь 2026г. Открытые уроки и открытые занятия в образовательных 

организациях (наставнические пары) «Педагогический дуэт» в 

рамках Недели молодых педагогов. 

В течение года Посещение уроков и занятий молодых педагогов в рамках 

работы Методического десанта. 
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3.5 Технологическое  и организационно-методическое сопровождение ГИА, ВПР, иных оценочных процедур 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ШКОЛ С НИЗКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ 

Период реализации Наименование мероприятия Ф. И. О., должность ответственного  

Ноябрь   Создание и организация деятельности муниципальной рабочей 

группы по реализации муниципальной дорожной карты. 

Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования» 

Ноябрь   Разработка муниципальной дорожной карты Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования» 

в течение года  

 

Участие в проведении мониторингов: 

- мониторинг по выявлению ШНОР; 

- мониторинг по определению динамики образовательных 

результатов в выявленных ШНОР; 

- мониторинг ресурсных дефицитов в образовательных 

организациях; 

- мониторинг образовательных результатов в школах, 

функционирующих в условиях рисков снижения 

образовательных результатов. 

ГАУ ДПО ИРО, 

муниципальный координатор 

Ноябрь   Назначение кураторов ШНОР из числа руководителей / 

заместителей руководителей результатных школ, Управления 

образования, МКУ «Центр развития образования» для оказания 

методической помощи образовательным организациям, 

включенным  в систему методической поддержки ШНОР. 

Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования» 

в течение года Участие в цикле мероприятий с муниципальным 

координатором в рамках реализации региональной дорожной 

карты по сопровождению ШНОР. 

ГАУ ДПО ИРО, 

муниципальный координатор 
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в течение года Участие в реализации проекта «Школа министерства 

просвещения России»: 

1. Консультации и рабочие совещания со школами 

участниками проекта; 

2. Серия семинаров по ключевым направлениям проекта: 

«Реализация проекта развития ОО в соответствии с ключевыми 

направлениями проекта «»Школа министерства просвещения 

России» («Знание», «Воспитание», «здоровье», 

«Профориентация», «Творчество»). 

ГАУ ДПО ИРО, 

образовательные организации 

Ноябрь   

 

Прохождение самодиагностики школьной и управленческой 

командами по магистральным направлениям проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования», 

общеобразовательные организации 

Декабрь  Актуализация программы развития учреждения в соответствии 

с дефицитами, выявленными в ходе самодиагностики. 

ОО 

сентябрь- 

октябрь  

Проведение мониторинга основных образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования», ОО. 

январь – декабрь  Информационно-просветительское сопровождение реализации 

мероприятий в рамках организации методической поддержки 

ШНОР, в том числе с размещением соответствующей 

информации и материалов на официальных сайтах 

общеобразовательных организаций и управления образования. 

Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования», 

общеобразовательные организации 

Май   Проведение индивидуальных собеседований с руководителями 

образовательных организаций, заместителями директоров по 

УВР по итогам завершения учебного года. 

Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования», 

Общеобразовательные организации 

в течение года Участие в групповых консультационных перекрѐстных онлайн-

встречах с управленческими командами ШНОР, кураторами, 

муниципальными координаторами, региональными тьюторами 

по вопросам разработки концептуальных документов.  

 

 

ГАУ ДПО ИРО, 

муниципальный координатор, 

представители школьных управленческих 

команд 
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в течение года Организация работы по участию в курсах повышения 

квалификации, других обучающих мероприятиях 

управленческих команд ШНОР по вопросам управления 

качеством образования, в том числе по проектированию 

концептуальных документов школ. 

Муниципальный координатор, 

управленческие команды 

общеобразовательных организаций зоны 

риска 

Сентябрь  Методическое совещание по теме «Итоги оценочных процедур 

2025-2026 учебного года и основные тренды 2026-2027 

учебный год» 

МКУ «Центр развития образования», 

заместители директоров по учебной работе 

общеобразовательных организаций, ШНОР 

Ноябрь-декабрь  Координация выявления, изучения запросов педагогических 

работников и управленческих кадров муниципального 

образования. Направление на повышение квалификации, 

обновление содержания ДППК 

МКУ «Центр развития образования» 

в течение года 

 

Координация и организационно-методическое сопровождение 

деятельности методических объединений педагогических 

работников (ОМО) 

 

МКУ «Центр развития образования» 

в течение года Формирование и направление оператору РС НМС заявок по 

организации научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования (методические интенсивы, ДПП 

ПК и пр.) 

МКУ «Центр развития образования» 

в течение года Организация мероприятий, направленных на помощь молодым 

специалистам: 

-Слет молодых педагогов; 

-Неделя молодых педагогов; 

-Индивидуальные консультации для молодых педагогов; 

-Заседания Совета молодых педагогов «Вертикаль». 

МКУ «Центр развития образования» 

в течение года  Муниципальный конкурс профессионального мастерства 

«Самый классный классный», «Учитель года» 

МКУ «Центр развития образования» 

в течение года «Методический десант» - посещение общеобразовательных 

организаций с целью анализа, оказания методической помощи. 

Управление образования, МКУ «Центр 

развития образования» 
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июнь, декабрь Подготовка аналитического отчета о реализации 

муниципальной дорожной карты по сопровождению ШНОР. 

Муниципальный координатор 

в течение года Участие в цикле семинаров по организации образовательного 

процесса с детьми, имеющими риски учебной неуспешности. 

ГАУ ДПО ИРО, ШНОР 

 

ПЛАН ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО И ОРГАНИЗАЦИОННО МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Период реализации Наименование мероприятия Ф. И. О., должность ответственного 

Мероприятия по утверждению участников ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

декабрь - март 

 

Определение количества: 

-выпускников 9, 11 классов общеобразовательных учреждений, 

участвующих в ГИА на этапе государственной (итоговой) 

аттестации; 

- выпускников общеобразовательных учреждений прошлых 

лет, желающих сдавать ЕГЭ в период государственной 

(итоговой) аттестации. 

Руководитель ППОИ - Осадкина Н.А. 

Координатор - Воробьева Д.В. 

декабрь Определение пункта проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ (далее – ППЭ). Координатор – Осадкина Н.А. 

 февраль – апрель Определение и назначение работников ППЭ (руководитель, 

члены ГЭК, организаторы, технические специалисты, 

общественные наблюдатели, медицинские работники, полиция и 

др.) 

Координатор – Осадкина Н.А. Координатор 

– Воробьева Д.В. 

октябрь Формирование  информационных баз данных участников ЕГЭ, 

ОГЭ, ГВЭ 

Координатор – Осадкина Н.А. 

Координатор – Воробьева Д.В. 

Методист ЦРО – Дроздов Н.Д. 

Нормативно-правовое, инструктивное и методическое обеспечение ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

в течение года 

 

Формирование нормативно-правового, инструктивного 

обеспечения по проведению ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ в 2027 году в 

Киренском округе (по мере поступления из РЦОИ) 

Координатор – Осадкина Н.А. 

апрель-май 

 

Организация сопровождения ППЭ представителями службы 

здравоохранения, противопожарной безопасности, 

Координатор – Воробьева Д.В. 
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гражданской защиты и органами внутренних дел (подготовка 

информационных писем о взаимодействии в период 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ в 2027 году) 

ноябрь, февраль-март, 

апрель-май 

Проведение тренировочных мероприятий ЕГЭ, ОГЭ  по 

расписанию, утвержденному Рособрнадзором 

 

Координатор – Осадкина Н.А. 

Координатор – Воробьева Д.В. 

Технич. специалист – Дроздов Н.Д. 

май - июль  

 

Проведение ЕГЭ по расписанию, утвержденному 

Рособрнадзором 

Координатор – Осадкина Н.А.  

Координатор – Воробьева Д.В. 

Работники ППЭ 

март-май  

 

Организация и проведение инструктивных семинаров с 

руководителями, организаторами, дежурными вне аудитории 

по процедуре проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

Координатор – Осадкина Н.А.   

Координатор – Воробьева Д.В. 

апрель-май 

 

Участие работников ППЭ в зачетных мероприятиях ГАУ ИО 

ЦОПМКиМКО по организации и проведению ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

Координатор – Осадкина Н.А. 

Координатор – Воробьева Д.В. 

Работники ППЭ 

Обеспечение информационной безопасности 

апрель-июнь Обеспечение информационной безопасности при получении, 

доставке и хранении материалов ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 2027 года 

Член ГЭК – Бровченко Н.О. 

Член ГЭК – Воробоьева Д.В. 

в течение года Обеспечение работы ЗСПД в течение периода работы ППОИ Руководитель ППОИ - Осадкина Н.А., 

Технич. специалист – Дроздов Н.Д. 

Руководитель ППЭ 

Мероприятия по обеспечению информирования общественности и участников ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

в течение года Проведение совещаний для различных категорий: 

руководители МКОУ,  заместители директоров по учебно-

воспитательной работе, руководители районных методических 

объединений 

 

Координатор – Осадкина Н.А.   

Координатор – Воробьева Д.В. 

Руководители ППЭ 

ноябрь-июнь Размещение на официальном сайте управления образования 

администрации Киренского муниципального округа  

информации по организации и проведению ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

Координатор – Осадкина Н.А.    

Координатор – Воробьева Д.В 

ноябрь - июнь 

 

Оформление в ОО района информационных стендов 

размещение на сайте школы информации  о проведении 

Руководители ОО 
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государственной (итоговой) аттестации и ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

апрель Подготовке и проведение Всероссийской акции «Сдаем вместе. 

День сдачи ЕГЭ родителями» на территории в 2027 году» 

Координатор – Осадкина Н.А. 

Методист ЦРО – Дроздов Н.Д. 

    

Подведение итогов проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

июль Подготовка аналитической справки по результатам  ЕГЭ, ОГЭ, 

ГВЭ по всем учебным предметам 

 

Координатор - Осадкина Н.А. 

Зырянова С.Л., заместитель начальника 

июль  Внесение сведений о выдаче документов об образовании в базу 

ФИС ФРДО 

Директор ЦРО - Бровченко Н.О. 

Руководители ОО 

 
ПЛАН ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО И ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ВСЕРОССИЙСКИХ 

ПРОВЕРОЧНЫХ РАБОТ, ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ В ОО 
Срок проведения  Наименование мероприятия Ответственный  

МОНИТОРИНГ, КОНТРОЛЬ 

сентябрь  

2026г. 

Региональный отчѐт. Приложение №29. Финансовая 

грамотность. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования», 

директора и заместители директоров по 

учебной работе общеобразовательных 

организаций. 

16.09. – 18.09.2026г. Мониторинг выставления общеобразовательными 

организациями графика контрольных работ на 2026 – 2027 

учебный год. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

28.09. – 30.09.2026г. Ежеквартальный отчѐт по финансовой грамотности в ПК 

«Свод-Смарт» (3 квартал). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

15.10. – 16.10.2026г. Национальные сопоставительные исследования качества 

образования (далее – НСИ) в 9-ых классах: оценка 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 
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воспитательного потенциала. 

Место проведения: общеобразовательные организации 

(кроме МКОУ «Средняя школа№1 г. Киренска»).  

образования», директора и заместители 

директоров по учебной работе 

общеобразовательных организаций. 

20.10., 22.10.2026г. Национальные сопоставительные исследования качества 

образования (далее – НСИ) в 6-ых и 9-ых классах: оценка 

функциональной грамотности. 

Место проведения: МКОУ. «Средняя школа№1 г. 

Киренска». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования», управленческая команда 

МКОУ «Средняя школа№1 г. Киренска». 

27.10., 29.10.2026г. Национальные сопоставительные исследования качества 

образования (далее – НСИ) в 7-ых и 10-ых классах: оценка 

финансовой грамотности. 

Место проведения: МКОУ. «Средняя школа№1 г. 

Киренска». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования», управленческая команда 

МКОУ «Средняя школа№1 г. Киренска». 

26.10.2026г. Промежуточный мониторинг участия общеобразовательных 

организаций в осенней сессии проекта «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

16.11.2026г Промежуточный мониторинг участия общеобразовательных 

организаций в X-ом этапе Всероссийской просветительской 

эстафеты «Мои финансы». Тема «Личные финансы с 

господдержкой» (ссылка: https://xn--80apaohbc3aw9e.xn--

p1ai/estafeta/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

сроки будут сообщены позднее Итоговый мониторинг участия общеобразовательных 

организаций в осенней сессии проекта «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

28.12. – 31.12.2026г. Ежеквартальный отчѐт по финансовой грамотности в ПК 

«Свод-Смарт» (4 квартал). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

https://моифинансы.рф/estafeta/
https://моифинансы.рф/estafeta/
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24.12. – 29.12.2026г. Анализ работы методиста за I-ое полугодие 2026 – 2027 

учебного года. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

18.01. – 22.01.2027г. Мониторинг удовлетворѐнности услугами образования в 

общеобразовательных организациях: 

- МКОУ «Основная школа №9 г. Киренска»; 

- МКОУ «Средняя школа п. Алексеевск»; 

- МКОУ «Средняя школа с. Макарово»; 

- МКОУ ООШ с. Петропавловское». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования», 

директора и заместители директоров по 

учебной работе общеобразовательных 

организаций. 

26.02.2026г. Промежуточный мониторинг участия общеобразовательных 

организаций в весенней сессии проекте «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

29.03. – 31.03.2027г. Ежеквартальный отчѐт по финансовой грамотности в ПК 

«Свод-Смарт» (1 квартал). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

сроки будут сообщены позднее Итоговый мониторинг участия общеобразовательных 

организаций в весенней сессии проекта «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

26.05. – 31.05.2027г. Анализ работы методиста за II-ое полугодие 2026 – 2027 

учебного года. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

01.06. – 11.06.2027г. План работы методиста на 2027 – 2028 учебный год. Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

16.06. -30.06.2027г. Анализ результатов ВПР – 2027. Аналитические справки по 

итогам проведения ВПР в 4 – 8, 10 классах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

28.06. – 30.06.2027г. Ежеквартальный отчѐт по финансовой грамотности в ПК Спиридонова Н.А.,  
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«Свод-Смарт» (2 квартал). методист МКУ «Центр развития 

образования». 

01.07. – 16.07.2027г. Аналитические справки по итогам проведения ВПР в 4 – 8, 

10 классах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования». 

МЕРОПРИЯТИЯ С ПЕДАГОГАМИ 

18.09.2026г. 

10
00 

час. 

Методическое совещание по теме «Анализ результатов 

работы по повышению качества образования за прошедший 

год и постановка задач на 2026 – 2027 учебный год». 

Место проведения: МКУ «Межпоселенческая библиотека». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее X-ый этап Всероссийской просветительской эстафеты «Мои 

финансы». Тема «Личные финансы с господдержкой» 

(ссылка: https://xn--80apaohbc3aw9e.xn--p1ai/estafeta/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций.  

сроки будут сообщены позднее Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» осенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

01.09. – 30.09.2026г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

01.10. – 30.10.2026г.  X-ый этап Всероссийской просветительской эстафеты «Мои Спиридонова Н.А.,  

https://моифинансы.рф/estafeta/
https://dni-fg.ru/
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финансы». Тема «Личные финансы с господдержкой» 

(ссылка: https://xn--80apaohbc3aw9e.xn--p1ai/estafeta/). 

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций.  

01.10. – 23.10.2026г. Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» осенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее Всероссийский онлайн-зачѐт по финансовой грамотности, 

проводимый в Иркутской области (ссылка: 

https://finzachet.ru). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

01.10. – 30.10.2026г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

05.11. – 30.11.2026г. Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» осенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

в течение месяца X-ый этап Всероссийской просветительской эстафеты «Мои 

финансы». Тема «Личные финансы с господдержкой» 

(ссылка: https://xn--80apaohbc3aw9e.xn--p1ai/estafeta/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

https://моифинансы.рф/estafeta/
https://dni-fg.ru/
https://finzachet.ru/
https://dni-fg.ru/
https://моифинансы.рф/estafeta/
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управленческая команда 

общеобразовательных организаций.  

11.11. – 27.11.2026г. Организация участия в региональном этапе ежегодного 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

педагогов финансовой грамотности «Финансовая перемена». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций.  

02.10. – 30.11.2026г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» осенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее XI-ый этап Всероссийской просветительской эстафеты «Мои 

финансы». Тема «В один клик: правила финансового 

поведения на маркетплейсах» (https://xn--

80apaohbc3aw9e.xn--p1ai/estafeta/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

16.12.2026г. 

10
00 

час.
 

Методический семинар по теме «Объективность оценки 

образовательных результатов». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

https://dni-fg.ru/
https://моифинансы.рф/estafeta/
https://моифинансы.рф/estafeta/
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01.12.- 29.12.2026г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» весенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

12.01. – 29.01.2027г. XI-ый этап Всероссийской просветительской эстафеты «Мои 

финансы». Тема «В один клик: правила финансового 

поведения на маркетплейсах» (https://xn--

80apaohbc3aw9e.xn--p1ai/estafeta/).  

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

12.01. – 29.01.2027г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

01.02. – 26.02.2027г. Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» весенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее Педагогические чтения «Функциональная грамотность: Спиридонова Н.А.,  

https://dni-fg.ru/
https://моифинансы.рф/estafeta/
https://моифинансы.рф/estafeta/
https://dni-fg.ru/
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подходы, практика, опыт, перспективы» в рамках 

муниципального образовательного Форума - 2027 

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда образовательных 

организаций. 

01.02. – 26.02.2027г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее Методическое совещание «Организация и проведение 

всероссийских проверочных работ в 2026 - 2027 учебном 

году». 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

01.03. – 26.03.2027г. Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» весенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

01.03. – 31.03.2027г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

19.04. – 30.04.2027. Всероссийские проверочные работы в 4 – 8, 10 классах. 

Место проведения: общеобразовательные организации. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

https://dni-fg.ru/
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образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

сроки будут сообщены позднее Реализация проекта Банка России «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности» весенней сессии (ссылка: 

https://dni-fg.ru/). 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

05.04.- 30.04.2027г. Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

04.05. – 21.05.2027г. Всероссийские проверочные работы в 4 – 8, 10 классах. 

Место проведения: общеобразовательные организации. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

04.05. – 31.05.2027г Организация участия педагогических работников 

общеобразовательных организаций в образовательных 

событиях федерального и регионального уровней по 

повышению качества образования и функциональной 

грамотности, включая финансовую грамотность: 

совещаниях, семинарах, вебинарах. 

Спиридонова Н.А.,  

методист МКУ «Центр развития 

образования»,  

управленческая команда 

общеобразовательных организаций. 

 

 

https://dni-fg.ru/
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО МЕТОДИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ ШКОЛ-УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА 

«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  
Период реализации  Наименование мероприятия  Ф. И. О., должность 

ответственного 

Организационное сопровождение проекта 

Июнь   Актуализация перечня ответственных за реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», ОО 

Июнь  Разработка муниципального плана мероприятий по 

сопровождению образовательных организаций в рамках 

реализации магистральных направлений проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования» 

Ноябрь  Прохождение самодиагностики школьной и управленческой 

командами по магистральным направлениям проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», ОО 

Октябрь - ноябрь  Организация сопровождения прохождения самодиагностики по 

магистральным направлениям проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования» 

Декабрь  Анализ результатов самодиагностики по магистральным 

направлениям проекта «Школа Минпросвещения 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования» 

Информационно-методическое сопровождение проекта 

В течение года Информационное сопровождение федеральных мероприятий по 

проекту 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования» 

Март - октябрь  Участие в цикле семинаров ГАУ ДПО ИРО по теме «Проектное 

управление как инструмент стратегического развития ОО» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», ОО  

Ноябрь Участие в стратегической сессии «От самодиагностики к 

программе развития образовательной организации» 

ГАУ ДПО ИРО, МКУ «Центр 

развития образования», ОО  

В течение года Участие в региональных семинарах-совещаниях по реализации 

проекта 

ГАУ ДПО ИРО, МКУ «Центр 

развития образования» 

Сентябрь  

Март 

Подготовка и проведение методических совещаний по вопросам 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» для школ-

участников. 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования» 
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В течение года  Информационное освещение реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» на официальном сайте МКУ «Центр 

развития образования», в официальной группе ВК 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования» 

В течение года Участие в переговорной площадке «Опыт функционирования 

системы управления качеством общеобразовательных организаций 

Иркутской области 

ГАУ ДПО ИРО  
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3.6. Создание условий для выявления и тиражирования перспективных педагогических и управленческих 

практик. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников в 

рамках работы Методического десанта. 

Период реализации Наименование мероприятия Ф. И. О., должность 

ответственного 

Тиражирование перспективных практик 

В течение года Участие в выявлении, экспертизе, методическом сопровождении 

образовательных организаций, которым присвоен статус региональных 

инновационных площадок Министерства образования Иркутской 

области, площадок РТПК ГАУ ДПО ИРО, организаций-соисполнителей 

федеральной инновационной площадки «Наставничество в 

краеведении». 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

Февраль 2027 г. Организация и проведение ежегодного муниципального Форума 

образования – 2027 «Образовательный ретранслятор: от локального 

успеха к глобальной практике». 

Управление образования 

администрации Киренского 

муниципального округа, 

МКУ «Центр развития 

образования». 
Август 2027 г. Ежегодная августовская конференция для работников образования 

Киренского округа «Диссеминация: сохраняя традиции, внедряем 

инновации». 

Управление образования 

администрации Киренского 

муниципального округа, 

МКУ «Центр развития 

образования». 
Февраль 2027 г. Работа по рецензированию учебно-методических материалов в 

Киренском муниципальном округе членами окружного экспертного 

Совета. 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

Работа Методического десанта 

октябрь, 2026 МКОУ «Средняя школа № 1 г. Киренска», МКОУ «Основная школа с. 

Кривошапкино» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 
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ноябрь, 2026 МКОУ «Средняя школа  № 6 г. Киренска», МКОУ «СОШ  с. 

Макарово» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

декабрь, 2026 МКОУ «Основная школа  № 9 г. Киренска», МКОУ «ООШ с. 

Петропавловское» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

январь, 2027 МКОУ «ООШ  с. Алымовка», МКОУ «Криволукская СОШ им. Героя 

Советского Союза П. Ф. Тюрнева» 

Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

февраль, 2027 МКОУ «СОШ  п. Алексеевск», МКОУ «ООШ с. Коршуново» Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

март, 2027 МКОУ СОШ  № 5 г. Киренска, МКОУ СОШ  п. Юбилейный Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

апрель, 2027 МКОУ «Средняя школа № 3 г. Киренска», МАО ДО ДЮЦ «Гармония» Бровченко Н. О., директор МКУ 

«Центр развития образования», 

методисты МКУ «Центр 

развития образования». 
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3.7. Организация и проведение конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства на муниципальном уровне; 

координация участия и сопровождение педагогов и руководителей в региональных/федеральных этапах конкурсов, 

чемпионатах профессионального мастерства 

Период реализации  Наименование мероприятия Ф. И. О., должность ответственного 

Ноябрь 2026 г. Организация и проведение муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства для молодых педагогов 

 «Новая волна - 2027» 

Пермякова М. Ю., методист  МКУ «Центр 

развития образования». 

Январь - февраль 2027 г. Организация и проведение муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года - 2027» 

Пермякова М. Ю., методист  МКУ «Центр 

развития образования». 

  Январь - февраль 2027 г. Муниципальный конкурс профессионального мастерства 

«Сердце отдаю детям» 

Агафонова Е. А. методист МКУ «Центр 

развития образования». 

Январь - февраль 2027г. Организация и проведение муниципального конкурса 

 «Учительница первая моя». 

Спиридонова Н. А., методист МКУ 

«Центр развития образования». 

Март – апрель 2027 г. Предконкурсное сопровождение педагогов-победителей в 

региональных этапах конкурса  «Воспитатель года», «Сердце 

отдаю детям», «Новая волна». 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», Пермякова М.Ю., 

Спиридонова Н. А., Агафонова Е. А., 

методисты МКУ «Центр развития 

образования», руководители 

образовательных организаций 

Киренского района. 
Февраль 2027 г. Окружной фестиваль центров образования «Точка роста» 

«Территория возможностей». 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», Агафонова Е. А., 

Полоскова Т. А., методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

 

Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров 

посредством участия в экспертной деятельности 
В течение года Создание муниципальной базы экспертов и тренеров с целью 

осуществления предконкурсного и послеконкурсного 

сопровождения педагогов образовательных организаций, а так 

же непосредственная подготовка конкурсантов. 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», Спиридонова Н. 

А., Пермякова М. Ю., методисты МКУ 

«Центр развития образования» 
Ноябрь – декабрь Сбор сведений  для формирования реестра специалистов, Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 
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2026 г. привлекаемых  аттестационной комиссией МОИО для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

 

развития образования» 

 

3.8.Содействие реализации единой модели профориентации, работа с талантливыми детьми 
 

Период реализации Наименование мероприятия  Ф. И. О., должность ответственного 

Мероприятия с педагогами 

Сентябрь 2026 г. Совещание для заместителей директоров по воспитательной работе, 

методистов, педагогов-организаторов, советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями по теме «Воспитательная среда как компонент 

единого образовательного пространства» 

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», 

Сентябрь 2026 г. Совещание руководителей цо «Точка роста» по теме 

«Дополнительные общеразвивающие программы цо «Точка роста» - 

возможность для развития обучающихся» 

Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР 

Сентябрь 2026 г. Заседание ОМО классных руководителей по теме «Организация 

системы деятельности классного руководителя» 
Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководитель ОМО  

Сентябрь – май 2027 г. Деятельность в рамках федеральной инновационной площадки 

Муниципального казѐнного учреждения развития образования 

города Иркутска «Региональная модель наставничества в 

краеведении в образовательных организациях в контексте 

обновления государственной политики в сфере образования и 

воспитания»  (по отдельному плану) 

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководитель 

рабочей группы. 

Октябрь 2026 г. Заседание ОМО классных руководителей по теме «Влияние кино и 

социальной рекламы  на мировоззрение школьников» 
Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководитель ОМО 

классных руководителей . 

Ноябрь 2026 г. Совещание для заместителей директоров по воспитательной работе, 

методистов, педагогов-организаторов, советников директоров, 

руководителей школьных музеев по теме «Краеведческая работа как 

средство гражданско-патриотического воспитания школьников»  

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», 

Декабрь 2026 г.  Заседание ОМО классных руководителей. Семинар-практикум по 

теме «Эффективные инструменты профилактической работы в ОО» 
Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководитель ОМО 
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классных руководителей. 

Декабрь 2026 г. Семинар-практикум цо «Точка роста» МКОУ «Средняя школа№1 г. 

Киренска» по теме «Проектная деятельность в ЦО "Точка роста": от 

теории к практике" - методы проектной работы и их реализация в 

учебном процессе»  

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», цо ТР МКОУ 

«Средняя  школа №1 г. Киренска» 

Январь 2027 г. Совещание для заместителей директоров по воспитательной работе, 

методистов, педагогов-организаторов, советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями по теме «Развитие ученического самоуправления: 

эффективные формы и методы работы» 

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР  

Февраль  2027 г. Лучшие практики эффективности реализации рабочей программы 

воспитания (в рамках муниципального форума образования) 
Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», окружной экспертный 

совет, руководитель ОМО классных 

руководителей. 

Февраль 2027 г. Семинар МКОУ «Средняя школа п. Алексеевск» по теме 

«Формирование духовно-нравственных ценностей у учащихся: 

задачи и пути реализации»  

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», МКОУ «Средняя 

школа п. Алексеевск», ЗДУВР 

Март  2027 г. Заседание ОМО классных руководителей по теме «Роль классного 

руководителя в формировании нравственных ориентиров у 

школьников» 

методист ЦРО, 

руководитель ОМО классных руководителей 

Март 2027 г. Семинар-практикум цо «Точка роста» МКОУ «Средняя школа с. 

Макарово» по теме «Эффективные практики организации 

внеурочной деятельности в ЦО "Точка роста" - вовлечение учащихся 

во внеурочные активности и их влияние на общее развитие.» 

Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР  

Май 2027 г. Совещание для заместителей директоров по воспитательной работе, 

методистов, педагогов-организаторов, советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями по теме «Оценка эффективности воспитательно-

образовательного процесса» 

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР  

Май 2027 г. Заседание ОМО классных руководителей по теме «Подводим итоги. 

Планируем работу» 
Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководитель ОМО 

классных руководителей. 

Август 2027 г. Лучшие практики эффективности реализации рабочей программы 

воспитания «Интеграция воспитательных и образовательных задач в 

учебном процессе» 

методический совет ЦРО, руководитель ОМО 

классных руководителей, ЗДУВР 



96 
 

Мероприятия с обучающимися 

Сентябрь 2026 г. ВсОШ . Школьный этап Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ШМО ОО 

Сентябрь – июнь  2027 г. Краеведческие походы «По следам древних молитв» Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР 

Октябрь 2026 г. ВсОШ. Школьный этап Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ШМО ОО 

Ноябрь 2026 г. ВсОШ. Муниципальный этап. Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители ОМО 

Декабрь 2026 г. ВсОШ. Муниципальный этап. Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители ОМО 

Декабрь 2026 г. Школа подготовки к ВсОШ (ОБЗР) Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители ОМО 

учителей ОБЗР, МКОУ «Ср.шк п. Алексеевск» 

Декабрь 2026 г. Муниципальный конкурс-фестиваль «Мастер и подмастерье» Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования»,  руководители цо ТР 

Декабрь 2026 г. Муниципальный конкурс видеороликов «Умею! Научу!» Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования»,  руководители цо ТР 

Декабрь 2026 г. Новогодний прием мэра лучших учащихся. Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР 

Январь2027 г. ВсОШ. Региональный этап Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», 

Январь2027 г. Межшкольный шахматный турнир  Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР 

Январь2027 г. Межшкольный шашечный турнир  Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР 

Январь2027 г. Межшкольный чемпионат КУБОРО Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР 

Февраль 2027 г. ВсОШ. Региональный этап Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», 

Февраль2027 г. Краеведческие Ермагеновские чтения «Уроки истории и веры» Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования»,  
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ЗДУВР 

Март 2027 г. Интеллектуально-познавательная игра для обучающихся 7-8-х 

классов «Своя игра. История церковных праздников». 
Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР 

Март2027 г. Муниципальный робототехнический конкурса юных инженеров-

конструкторов «Роботех». 
Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР 

Апрель 2027 г. Месячник патриотического воспитания. Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР 

Май  2027 г. Учебные сборы. 10 классы, 8 классы. Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР 

Май 2027 г. Муниципальный шахматный турнир. Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР 

Май 2027 г. Муниципальный шашечный турнир. Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», руководители цо ТР 

Май 2027 г. Муниципальный чемпионат КУБОРО.  Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 

развития образования»,  руководители цо ТР 

Июнь 2027 г. Торжественная церемония награждения золотых и серебряных 

медалистов. 
Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», ЗДУВР 

в течение учебного года Реализация федерального проекта единая модель профориентация 

«Билет в будущее» (регистрация обучающихся 6-11 классов, педагов, 

мероприятий) 

Полоскова Т. А., ответственные за реализацию 

ЕМП в ОО 

в течение учебного года Организация и проведение совещаний по вопросам  реализации 

единой модели профориентации 

Полоскова Т. А., ответственные за реализацию 

ЕМП в ОО 

в течение учебного года Организация мероприятий по профориентации  (встреча с 

представителями военно-учетного стола, мероприятия с Киренским 

профессионально-педагогическим колледжем, в рамках Форума 

образования) 

Полоскова Т. А., ответственные за реализацию 

ЕМП в ОО 

Сентябрь 2026 года 

 апрель 2027 года 

Всероссийские родительские собрания по профориентации в рамках 

реализации проекта «Билет в будущее» 

Полоскова Т. А., ответственные за реализацию 

ЕМП в ОО 

Региональный конкурс 

творческих работ для 

школьников «Я выбираю 

профессию» 

Октябрь-ноябрь 2026 года Полоскова Т. А., ответственные за реализацию 

ЕМП в ОО 
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Раздел 4. Условия реализации плана 

Условия организации методического обеспечения                                              

образовательной деятельности в Киренском муниципальном районе 
Материально-технические условия: 

МКУ «Центр развития образования» Киренского района располагает необходимыми 

материально-техническими возможностями для качественного проведения методической 

деятельности. 

 В распоряжении МКУ «Центр развития образования» имеются конференц-зал, 

аудитория для проведения вебинаров, оснащѐнная средствами мультимедиа презентаций и 

интерактивными досками. Оборудование аудиторий поддерживается на современном 

уровне благодаря своевременному обновлению аппаратного и программного обеспечения. 

В организации создаются условия для доступности информации о ее деятельности. 

Важнейшим информационным ресурсом для субъектов взаимодействия 

является официальный сайт Управления образования администрации Киренского района, а 

также сайт МКУ «Центр развития образования», адаптированный для лиц с нарушениями 

зрения (слабовидящих). На сайте в свободном доступе размещена необходимая информация 

об организации, ее деятельности, о национальном проекте «Молодежь и дети» и другие 

сведения, организации активно ведут официальные сообщества в социальной сети 

«ВКонтакте». Организованы и успешно функционируют дистанционные способы обратной 

связи с получателями образовательных услуг: по телефону, электронной почте, с помощью 

электронных сервисов для подачи электронных обращений.   

Вся компьютерная техника объединена в локальную сеть и имеет 

высокоскоростное подключение к сети «Интернет»; все помещения покрыты 

беспроводной сетью Wi-Fi, доступ к которой при необходимости может быть предоставлен 

руководителям и педагогам ОО. 

Кадровые условия: 

Реализация Программы обеспечивается методистами МКУ «Центр развития 

образования» Киренского района и педагогическими работниками образовательных 

организаций Киренского района. Квалификация методистов и педагогических работников 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках или профессиональных стандартах: 
 

Ф. И. О./ должность Реализуемые направления 

Бровченко Н. О./директор ГИА/Школа Минпроса/ФИС ФРДО/Работа 

методического и экспертного Совета/ 

Изменения в ООП, РП 

Ивачева Н. А./ заместитель директора Реализация ДППК /Профилактическая 

деятельность в ОО 

Пермякова М. Ю./ методист Система Наставничества/ Работа с молодыми 

педагогами/ методическая работа ДОУ/ 

Ведение ВК, официального сайта 

организации/  мониторинг обеспечения 

открытости и доступности информации в ОО 

Спиридонова Н. А./ методист Оценочные процедуры/ Функциональная 

грамотность / объективность/ Работа со 

ШНОР/ Учитель года  
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Дроздов Н. Д./ методист Технологическое и организационно-

методическое сопровождение ГИА 

 

Осадкина Н. А./ методист Технологическое и организационно-

методическое сопровождение ГИА/ОМО 

учителей-предметников 

Агафонова Е. А./ методист Внеурочная деятельность/Воспитательная 

работа/ Дополнительное образование/ Точки 

роста/ Руководитель ФИП «Наставничество 

в краеведении» 

Полоскова Т. А./ методист Работа с одаренными и талантливыми 

детьми/Профориентация/ВсОШ/ Психилого-

педагогические классы/Аттестация 

педагогических работников 

Финансовые условия: Дополнительного финансового обеспечения плана не требуется. 
 

 

 

 

 

 

 
 


