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Раздел 1. Целевые ориентиры планирования работы 

Целевые ориентиры планирования работы муниципальной методической 

службы на 2025 – 2026 учебный год обозначены с учетом анализа 

муниципальной методической службы за 2024– 2025учебный год и направлены 

на реализацию соответствующих управленческих решений: 

- Совершенствовать комплекс мероприятий, направленных на повышение 

объективности проведения и оценивания оценочных процедур (федеральных, 

региональных), включающих привлечение независимых общественных 

наблюдателей, осуществление офлайн-видеонаблюдения при проведении ВПР и 

проверке работ обучающихся, проведение проверки и перепроверки работ 

муниципальной комиссией, привлечение независимых экспертов для проверки 

работ при проведении ВПР в 2026 году (срок исполнения – в течение учебного 

года); 

- Обеспечить повышение открытости и доступности информации по 

вопросам проведения ВПР, осуществлять информационную кампанию, 

направленную на формирование положительного отношения участников 

образовательного процесса к объективному проведению оценочных процедур 

(срок исполнения – в течение учебного года); 

- Обеспечить системный подход в обеспечении объективности результатов 

проверочных работ: присутствие в общеобразовательных организациях 

представителей управления образования администрации Киренского 

муниципального района и МКУ «Центр развития образования» (срок исполнения 

– в течение учебного года); 

- Оптимизировать взаимодействие по обеспечению работы цифровой 

образовательной платформы «Дневник.ру», «ФГИС Моя школа» (срок 

исполнения – в течение 2025-2026 учебного года); 

- Включить в план работы муниципальной методической службы на 2025- 

2026 учебный год организацию муниципальных мероприятий методической 

направленности для общеобразовательных организаций с целью выявления 

основных дефицитов и оказания методической помощи, в том числе для ОО, 

находящихся на территориях отдаленной местности (срок исполнения – в 

течение 2025-2026 учебного года); 

- Предусмотреть в плане работы на 2025 – 2026 учебный год (совместно с 

Управлением образования администрации Киренского муниципального района) 

создание профессионального сообщества «Школа молодого руководителя», с 

целью методического сопровождения молодых руководителей, а также 

заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, в том числе по 

вопросам введения и реализации ФГОС, ФОП (срок исполнения – в течение 2025 

– 2026 учебного года); 

- Организовать обучение по ДПП в соответствии с профессиональными 

потребностями педагогов в очном формате, а также направление педагогов и 

управленческих команд образовательных организаций (в том числе 

общеобразовательных организаций «зоны риска») для участия в региональных 

стажировочных сессиях и Всероссийских конференциях с целью повышения 
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профессиональных компетенций и обмена опытом (срок исполнения – в течение 

2025 – 2026 учебного года); 

- Создать условия для участия молодых педагогических работников в 

муниципальных, региональных конкурсах, Всероссийских олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства (очно и дистанционно), в рамках 

предконкурсного и послеконкурсного сопровождения (срок исполнения – в 

течение 2025 – 2026 учебного года); 

- Организовать работу в рамках регионального тематического 

инновационного комплекса ГАУ ДПО «Институт развития образования» с 

инновационным проектом по теме «Муниципальная модель наставничества как 

эффективная форма взаимодействия образовательных организаций Киренского 

района» (срок исполнения: до декабря 2025 года); 

- Обеспечить практико-ориентированность работы районных 

методических объединений, продолжить работу над качеством обучения 

учащихся, в том числе при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ, ВсОШ, принимать участие 

в сетевом взаимодействии коллег и обучающихся на базе центров «точка роста», 

оказывать методическую помощь молодым специалистам, создавать условия для 

обеспечения профессионального роста педагогов, использовать форматы 

проведения заседаний в очном и онлайн режимах (срок исполнения – в течение 

2025 – 2026 учебного года); 

- Создать комфортные условия для обучающихся, при проведении 

муниципального этапа олимпиады в соответствии с графиком проведения 

олимпиады, утвержденным приказом управления образования (срок исполнения 

– в течение 2025 – 2026 учебного года); 

- Организовать и провести работу по обеспечению объективности 

проведения муниципального этапа ВсОШ: присутствие в день проведения 

муниципального этапа олимпиады организаторов в аудитории и вне аудитории 

(срок исполнения – в течение 2025 – 2026 учебного года); 

- Внести в план работы муниципальной методической службы на 2025 – 

2026 год мероприятия по организации и проведению муниципальных 

профильных смен по подготовке обучающихся к муниципальному и 

региональному этапам всероссийской олимпиады школьников, с целью 

повышения результативности данного направления, а также консолидации 

профессиональных ресурсов района (срок исполнения – в течение 2025 – 2026 

учебного года); 

- Обеспечить мероприятия по достижению целевых показателей 

реализации плана работы муниципальной методической службы на 2025 – 2026 

учебный год. 
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Направления планирования работы на 2025 – 2026 учебный год: 

1. Содействие функционированию РС НМС, развитию сетевого 

взаимодействия субъектов РС НМС для создания единой информационно- 

методической среды, способствующей профессиональному росту 

педагогических работников и управленческих кадров. 

2. Совершенствование содержания и технологий непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогов и руководителей с 

учетом приоритетных федеральных программ, глобальных вызовов и 

задач развития системы образования. 

3. Реализация и совершенствование механизмов формирования и 

сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров, построенных на 

основе диагностики профессиональных дефицитов, при поддержке 

деятельности регионального методического актива. 

4. Развитие системы «горизонтальных» связей субъектов РС 

НМС для построения единой системы выявления, обобщения и внедрения 

подтвердивших эффективность педагогических и управленческих 

практик. 

5. Вовлечение педагогических работников и управленческих 

кадров в экспертную деятельность, конкурсное и чемпионатное движение. 

6. Участие в разработке, апробации и внедрении инновационных 

моделей повышения квалификации (профессиональной переподготовки) 

на основе объединения и совместного использования ресурсов субъектов 

РС НМС. 

7. Информационное сопровождение реализации мероприятий по 

повышению профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров в рамках реализации направлений РС НМС. 
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Раздел 2. Средства контроля и критерии оценки качества результатов 

2.1. Целевые показатели реализации плана 

Критерии оценки качества результатов реализации плана работы 

определены в виде Целевых результатов и планируемых показателей 

деятельности. Критерии оценки качества сформированы на основе цели и задач 

Плана, деятельности Управления образования администрации Киренского 

муниципального района, МКУ «Центра развития образования» в рамках 

реализации муниципальной методической службы и предназначены для 

регулярного планирования и контроля эффективности процесса научно- 

методического и методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров, исполнения и реализации мероприятий, определенных федеральным 

национальным проектом «Молодежь и дети», иных стратегических документов, 

определяющих образовательную политику на современном этапе. Целевые 

результаты и планируемые показатели деятельности представлены в таблице 1. 

Таблица 1. 

Целевые результаты и планируемые показатели деятельности 
 

№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности 

1. Доля участников региональных мероприятий, 

проведенных в рамках функционирования ММС 

10% 

2. Количество проведенных мероприятий 

муниципального уровня в рамках 

функционирования ММС 

– Муниципальный Форум 

образования – 2025 

– Ежегодная августовская 

конференция для работников 

образования Киренского 

района. 

3. Доля общеобразовательных организаций, 

педагогические работники которых приняли 

участие в мероприятиях по повышению 

объективности оценки качества подготовки 

обучающихся на региональном и муниципальном 

уровне (на основе анализа результатов оценочных 

процедур) 

20 % 

4. Доля ШНОР, педагогические работники и 

управленческие работники которых приняли 

участие в мероприятиях по: 

- адресной поддержке школ с низкими 

образовательными результатами; 

- организации работы  со  школами, 

функционирующими  в зоне риска снижения 

100 % 
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№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности 

 образовательных результатов; 
- профилактике учебной неуспешности в ОО 

региона. 

 

5. Количество мероприятий в рамках 

межмуниципального взаимодействия по вопросам 

сопровождения реализации обновленных ФГОС, 

единой муниципальной дорожной карты 

реализации концепций учебных предметов. 

– Онлайн-марафон лучших 

образовательных практик 

«Инструменты повышения 

качества образования в 

рамках введения ФГОС» в 

рамках реализации плана 

работы Северного кластера 

(представитель практики); 

6. Доля образовательных организаций, реализующих 

целевую модель наставничества педагогических 

работников. 

100% 

7. Доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет, участвующих в различных формах поддержки 

и сопровождения в первые три года работы (в т.ч 

вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого) 

100% (в т.ч. 50%) 

7. Доля педагогических работников, для которых 

разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций 

10% от общей численности 

педагогических работников 

Киренского района 

Иркутской области 

8. Доля управленческих команд, принявших участие 

в программах повышения квалификации. 

10% 

9. Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации по программам, 

включенным в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных программ, в 

т.ч.: 

– в Академии Минпросвещения России; 

– в ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. ЦНППМ 

20 %, в т. ч.: 

5%; 

10%, в т. ч. 5% 

10. Доля сотрудников ММС, прошедших обучение на 

базе ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. в ЦНППМ 

10% 

11. Доля педагогических  работников и 

управленческих кадров, принявших участие  в 

обучающих мероприятиях по выявлению, 

5 % 
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№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности 

 развитию и поддержке талантов и способностей 

детей и молодежи 

 

12. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, принявших участие в 

обучающих мероприятиях по вопросам 

профессиональной ориентации и самоопределению 

обучающихся (в т. ч. прошедших повышение 

квалификации по реализации профильной 

психолого-педагогической подготовки) 

5 % 

13. Доля участников мероприятий, проведенных в 

рамках реализации модели региональной системы 

Иркутской области по организации деятельности 

профильных классов психолого-педагогической 

направленности 

6 % 

14. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, принявших участие в 

обучающих мероприятиях по вопросам 

организации воспитания обучающихся и 

профилактики деструктивного (общественно- 

опасного) поведения обучающихся 

10% 

16. Доля педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, вовлеченных в 

различные формы поддержки и сопровождения 

профессионального развития 

20% 

17. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, принявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства 

(чемпионатах, турнирах и пр.), из них: 

– педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций; 

– педагогических работников учреждений 

дополнительного образования; 

– педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

 

15 %, из них: 

 

 

5%; 

 

 

5%; 

 

 

5% 
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2.2. Средства контроля реализации плана 

Оценка и анализ ключевых показателей эффективности деятельности (целевых 

результатов и планируемых показателей) в рамках плана работы проводятся ежегодно 

районным методическим советом и заслушиваются на совещании руководителей 

образовательных организаций, на оперативных совещаниях при начальнике 

Управления образования. Достоверность результатов обеспечивается системой 

управления реализацией плана. Управление основано на принципах демократии, 

информационной открытости, учета общественного мнения и носит государственно- 

общественный характер. Коллективными субъектами управления реализацией плана 

являются: 

1. Управление образования администрации Киренского муниципального 

района: 

 Принимает управленческие решения по результатам проведенного 

анализа; 

 Размещает приказы, протоколы и.т.д. по итогам мероприятий, 

направленных на эффективность руководства образовательными 

организациями на сайте управления образования; 

 Транслирует опыт работы на совещаниях, круглых столах, 

августовской педагогической конференции; 

 Размещает публичный доклад на сайте управления образования; 

 Разрабатывает мероприятия по реализации муниципальных 

целевых программ в сфере образования, осуществляет комплексный анализ и 

прогнозирование тенденций развития образования на территории Киренского 

муниципального района; 

 Разрабатывает проекты нормативных актов органов местного 

самоуправления по вопросам образования; 

 Создает аттестационную комиссию для аттестации руководителей 

муниципальных образовательных учреждений; 

 Создает базу о кадровом составе муниципальных образовательных 

учреждений; 

 Организует работу по повышению квалификации руководителей 

образовательных учреждений Киренского муниципального района; 

 Готовит документы для представления в установленном порядке 

работников образования к награждению, присвоению почетных званий; 

 Готовит предложения в проект бюджета отрасли «образование», 

участвует в определении местных нормативов финансирования системы 

образования в целом и отдельных ее элементов. 

 

2. МКУ «Центр развития образования»: 

Эффективность осуществления методического обеспечения образовательной 

деятельности МКУ «Центр развития образования» подтверждается соответствием 

российского законодательства в области образования, наличием разработанной 

системы методического сопровождения муниципальной системы образования 

Киренского района, в том числе через: 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников МОО; 
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- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- выявление затруднений методического характера в образовательном процессе работа 

клуба молодых педагогов «Вертикаль», разработана и внедрена муниципальная модель 

наставничества, работа 23 районных методических объединений педагогов; 

- методическое сопровождение и оказание практической помощи начинающим 

педагогическую деятельность педагогам, руководящим работникам в период 

подготовки аттестации, в межаттестационный период; 

- оказание методической помощи специалистам, нуждающимся в дополнительном 

профессиональном образовании; 

- организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства («Новая волна», 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»), творческих 

конкурсов («Скажи спасибо учителю», «Лучший проект педагога», «Педагогическое 

портфолио молодых педагогов района»); фестивали и слёты («Педагогический 

вернисаж», «Методических идей», слет молодых педагогов). 

Разнообразие форм методической работы, их реализации, активность 

педагогического сообщества свидетельствует о сформированной муниципальной 

методической службе, направленной на развитие сферы образования с учетом 

приоритетных направлений государственной и региональной образовательной 

политики. 

3. Общеобразовательные организации: 

 МКОУ «Средняя школа №1» 

 МКОУ «Средняя школа №3 г. Киренска» 

 МКОУ «Средняя школа №5 г. Киренска» 

 МКОУ «Средняя школа №6 г. Киренска» 

 МКОУ «Криволукская СОШ им. Героя Советского Союза Тюрнева П.Ф.» 

 МКОУ «СОШ с. Макарово» 

 МКОУ «СОШ п. Алексеевск» 

 МКОУ «ООШ с. Алымовка» 

 МКОУ «СОШ п. Юбилейный» 

 МКОУ «ООШ с. Петропавловское» 

 МКОУ «Основная школа №9 г. Киренска» 

 МКОУ «ООШ с. Коршуново» 

 МКОУ «ООШ с. Кривошапкино» 

Дошкольные образовательные организации: 

 МКДОУ «Детский сад №1 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №3 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №8 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №10 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад №11 г. Киренска» 

 МКДОУ «Детский сад с. Макарово» 

 МКДОУ «Детский сад №1 п. Алексеевск» 

 МКДОУ «Детский сад с. Кривая Лука» 

 МКДОУ «Детский сад д. Сидорово» 

 МКОУ «Детский сад №12 г. Киренска» 

 МКОУ «Детский сад №13 г. Киренска» 
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 МКОУ «Детский сад №9 г. Киренска» 

Организации дополнительного образования детей: 

 МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» 

Разрабатывают на уровне образовательной организации нормативное и 

методическое обеспечение внедрения обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО, ФГОС ДОО; 

 Обеспечивают внедрение обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО, ФГОС ДОО в предметном обучении: разрабатывают рабочие программы по 

предметам: математика, русский язык, литературное чтение, окружающий мир, 

проектирование учебного занятия на основании примерных рабочих программ по 

предметам, а также рабочие программы ДОО; 

 Организуют педагогическое сопровождение деятельности общественного 

движения детей. 

 Организуют работу по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта. 

Для консолидации деятельности субъектов, рассмотрения результатов, а также 

для иных вопросов по решению задач методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров 

на муниципальном уровне создаются (действуют): 

 Координационный совет по вопросам введения и реализации 

обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

 Рабочая группа по введению вопросам введения и реализации 

обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

 Совет директоров образовательных организаций; 

 Методический Совет старших воспитателей; 

 Совещание руководителей образовательных организаций; 

 Экспертный совет; 

 Методический совет; 

 Совет молодых педагогов «Вертикаль»; 

 Заседания районных методических объединений; 

 Групповые и индивидуальные консультации с педагогическими 

работниками. 

Все созданные объединения действуют строго в соответствии с планом 

работы Управления образования администрации Киренского муниципального 

района для своевременного сопровождения и поддержки педагогических 

работников и управленческих кадров в реализации образовательных задач. 
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Раздел 3. План работы муниципальной методической службы в 2025 – 2026 учебном году 

Период реализации Наименование мероприятия ФИО, должность ответственного 
Сбор информации, контрольные мероприятия и исполнение поручений муниципального, регионального и федерального уровней 

В течение года Обеспечение взаимодействия с ЦНППМ по реализации плана 

повышения профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров, иных мероприятий в 
рамках РС НМС, ЕФС 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

По отдельному плану 
(Приложение 1) 

Обеспечение реализации плана мероприятий, направленных на 

эффективную работу по профилактике незаконного 

потребления наркотических средств и ПАВ 

УО администрации Киренского 
муниципального района, МКУ ЦРО, ОО 

В течение года 
(по запросу) 

Участие в процедурах оценки, исследованиях региональных 
сегментов ЕФС 

УО администрации Киренского 
муниципального района, МКУ ЦРО 

В течение года 

(по плану проведения 

оценочных процедур 

федерального, 

регионального и 
муниципального уровней) 

Участие в оценочных процедурах, исследованиях федерального 

и регионального и муниципального уровней (ВПР). 

Спиридонова Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Сентябрь 2025 г. Муниципальный мониторинг реализации обновленных ФГОС 
НОО, ООО, СОО 

Тетерина Е.С., методист МКУ «Центр 
развития образования» 

Октябрь 2025 г. «Структура и содержание ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО 
и ФОП ДО» 

Пермякова М.Ю., методист МКУ «Центр 
развития образования» 

Октябрь 2025 г. 
Март 2026 г. 

Муниципальный мониторинг планирования и реализации 
муниципальной целевой модели наставничества в 

муниципальных образовательных организациях 

Пермякова М.Ю., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Сентябрь 2025 г 
Май 2026 г. 

Региональный мониторинг реализации единой модели 

профориентации «Билет в будущее» в общеобразовательных 
организациях 

Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года 

(Приложение 3.) 

Организация образовательной и внеурочной деятельности с 

использованием оборудования ЦО «Точка роста» 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А., 
методисты МКУ «Центр развития 

образования» 
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Сентябрь, декабрь, март 

2025-2026 г. 

Организация работы  по внеурочной деятельности в рамках 
реализации ФОП («Разговоры о важном». «Россия – мои 

горизонты») 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А., 
методисты МКУ «Центр развития 

образования» 

Декабрь 2025 г. Информационная справка о повышении квалификации Ивачева Н. А., заместитель директора МКУ 

Май 2026 г. педагогических работников на текущий период «Центр развития образования», 

Сентябрь 2025 г. Координация выявления, изучения запросов педагогических 

работников и управленческих кадров муниципального 

образования на направления повышения квалификации, 

обновление содержания ДПП 

Ивачева Н. А., заместитель директора МКУ 
«Центр развития образования», 

В течение года Формирование и направление оператору РС НМС заявок по 

организации научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования (методические интенсивы, ДПП 

ПК и пр.) 

Ивачева Н. А., заместитель директора МКУ 
«Центр развития образования», 

Апрель 2026 г. Проведение муниципального мониторинга качества 
дошкольного образования. 

Арбатская Е.С., консультант Управления 
образования 

Май 2026 г. Мониторинг эффективности системы организации воспитания 
обучающихся в Иркутской области 

Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 
развития образования» 

Май-июнь 2026 г. Анализ методической работы ОО Киренского района 
за 2025 – 2026 учебный год 

Бровченко Н. О., директор, методисты 
МКУ «Центр развития образования». 

В течение года 
(Приложение 7.) 

Подготовка и проведение ГИА - 2026 Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 
развития образования». 

Создание единой информационной научно-методической среды, способствующей профессиональному росту 

педагогических работников и управленческих кадров 
В течение года Участие в работе цифрового сообщества «ММС» на 

Корпоративном портале «Битрикс» ГАУ ДПО ИРО 
Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Координация и организационно-методическое сопровождение 

деятельности методического совета заместителей директоров 

ОО 

Бровченко Н. О., директор, методисты 

МКУ «Центр развития образования» 
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По отдельному плану 

(Приложение 2.) 

Координация и организационно-методическое сопровождение 

деятельности РМО дошкольных образовательных учреждений 
Киренского района 

М.Ю. Пермякова, методист МКУ «Центр 

развития образования». 

По отдельному плану 
(Приложение 5.) 

Организационно-методическое сопровождение педагогов 
дошкольных образовательных организаций Киренского района 

М.Ю. Пермякова, методист МКУ «Центр 
развития образования». 

В течение года, по плану Координация и организационно-методическое сопровождение Агафонова Е. А., Полоскова Е. А., 

РМО 
(Приложение 3, 4) 

деятельности методических объединений педагогических 
работников (РМО), центров образования «Точка роста» 

Тетерина Е.С., методисты МКУ «Центр 
развития образования» 

Консолидация ресурсов муниципалитета с целью реализации муниципальной модели наставничества, методической 

поддержки и сопровождения молодых педагогов района 
В течение года Развитие партнерских связей субъектов регионального и 

муниципального уровней РС НМС 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

Ноябрь 2025 г. Неделя молодых педагогов «Я молодой педагог» М.Ю. Пермякова, методист МКУ «Центр 

развития образования». 

В течение года, по запросу Индивидуальные консультации для молодых педагогов 

Октябрь 2025 г. 
Январь 2026 г. 

Май 2026 г. 

Заседания Совета молодых педагогов «Вертикаль» 

Ноябрь 2025г. Районный конкурс профессионального мастерства наставников 

и наставляемых в системе образования Киренского района 
«Наставник 27» 

Ноябрь 2025г. Открытые уроки и открытые занятия в образовательных 
организациях (наставнические пары) «Педагогический дуэт» в 

рамках Недели молодых педагогов. 

Совершенствование содержания и технологий непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников с учетом приоритетных федеральных программ, глобальных вызовов и задач развития системы образования 
Сентябрь 2025 г. Методическое совещание для заместителей руководителей по 

УР «Качество образования в Киренском районе. Результаты, 
факторы роста, механизмы управления» 

Спиридонова Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 
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Сентябрь 2025 г. Методическое совещание с ЗДУВР: «Об итогах проверки 

основной образовательной программы и рабочих 

программ по отдельным предметам на соответствие ФГОС 
и ФОП» 

Тетерина Е.С., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Взаимодействие по совершенствованию содержания и 
технологий непрерывного повышения профессионального 

Ивачева Н. А. методисты МКУ «Центр 
развития образования» 

 мастерства педагогических работников в рамках работы 
Кластера 1 (Северный кластер). 

 

 

сентябрь 2025 г. 

декабрь 2025г. 

 

март 2026г. 

Выступления на совещании заместителей директоров по 

учебной работе по темам: 

- «Итоги оценочных процедур 2024-2025 учебного года и 

основные тренды на 2025-2026 учебный год»; 

- «Система работы общеобразовательных организаций по 

повышению качества образования и объективности 

образовательных ресурсов; 

- «Подготовка к проведению всероссийских проверочных работ 

в 2026 году и меры по обеспечению объективности 

образовательных ресурсов». 

Спиридонова Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по вопросам введения и реализации 

обновленных ФГОС 
В течение года Работа муниципальной рабочей группы, реализация 

дорожной карты (плана работы) по переходу на Федеральные 

общеобразовательные программы (ФОП) 

Тетерина Е. С., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Определение, сопровождение, методическая поддержка 

педагогических работников школ «зоны риска», 

проектирующих индивидуальный образовательный маршрут 

на платформе «ИОМ-ОФИС». 

Тетерина Е. С. 
методист МКУ «Центр развития 

образования» 
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В течение года 

(ПО ЗАПРОСУ) 

Составление списка муниципальных ресурсов 
профессионального развития педагогических работников и 

управленческих кадров, размещение на платформе «ИОМ- 
ОФИС» 

Тетерина Е. С., 
методист МКУ «Центр развития 

образования» 

Август 2025 г. Разработка, корректировка и согласование учебных планов в 

соответствии с требованиями ФОП 

Зырянова С. Л., заместитель начальника 

управления образования 

Август 2025 г. Внесение корректировок в программы воспитания 
Подготовка и согласование планов внеурочной деятельности в 

Зырянова С. Л., заместитель начальника 
управления образования 

 соответствии с ФОП Агафонова Е. А., методист МКУ «Центр 
развития образования» 

Апрель - май 2026г. Методическое совещание с ЗДУВР: «Об изменениях в 
ФГОС, ФОП в 2026 году» 

Тетерина Е.С., методист МКУ «Центр 
развития образования» 

Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих 

кадров по вопросам развития функциональной грамотности 
По отдельному плану 

https://киренск- 

обр.рф/otsenka-kachestva- 

obrazovaniya/regionalnaya- 

diagnostika-po-funktsionalnoj- 

gramotnosti/ 

Организация и проведение мероприятий для педагогических 

работников и руководителей, их методическое сопровождение 

в рамках реализации муниципального плана (дорожной карты) 

по повышению функциональной грамотности обучающихся. 

Спиридонова Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих 

кадров общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами 
По отдельному плану 

https://xn --- btbkljcukngg.xn-- 

p1ai/wp- 

content/uploads/2025/05/prikaz- 

316-shnory.pdf 

Организация и проведение обучающих мероприятий для 

педагогов и руководителей, их методическое сопровождение в 

рамках реализации муниципальных планов (дорожных карт) по 

сопровождению школ с низкими образовательными 

результатами 

Спиридонова Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования», Ивачева Н. А., 

заместитель директора МКУ «Центр 

развития образования». 

По отдельному плану 

(Приложение 6) 

Организационно-методическое сопровождение 

образовательных организаций в рамках реализации 

магистральных направлений проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 
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Создание условий для профилактики профессионального выгорания педагогических работников и управленческих 

кадров, а также организация психолого-педагогического сопровождения талантливых детей 
В течение года Заседание клуба психологической разгрузки для педагогов 

ДОО «Встреча поколений» 
Пермякова М.Ю., методист МКУ «Центр 

развития образования». 

В течение года Разработка муниципального проекта «Психолого- 

педагогическое сопровождение талантливых детей» 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», Агафонова Е. А., 

Тетерина Е. С., Полоскова Т. А. 

методисты МКУ «Центр развития 

образования» 

В течение года Работа школы подготовки обучающихся к ВсОШ (ОБЗР, 

Английский язык). 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А. 

методисты МКУ «Центр развития 
образования» 

Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих 

кадров по вопросам реализации практик технологического образования по актуальным направлениям «цифровой 

экономики» 
В течение года Координация профессиональной деятельности педагогов по 

развитию конкурсного движения направлений «Куборо», 
«Робототехника», «Инженерное мышление» «Шахматы» 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А. 

методисты МКУ «Центр развития 
образования» 

В течение года Координация деятельности профессионального сообщества по 

направлению «Робототехника и микроэлектроника». 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А., 

методист МКУ «Центр развития 

образования» 

Дворецкий К. Ю., учитель информатики 

МКОУ «Криволукская СОШ» 

В течение года 

(Приложение 4.) 

Постоянно действующий семинар 
«Система методического сопровождения педагогических 

работников центров образования «Точка роста» 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А. 

методисты МКУ «Центр развития 
образования» 

Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров 

Январь 2026 г. Годовой отчет 85-К Арбатская Е. С., консультант Управления 
образования 

По запросу Участие в организации, проведении и анализе результатов 
региональной/федеральной диагностики профессиональных 

компетенций на основе стандартизированных процедур 

Ивачева Н. А., заместитель директора МКУ 
«Центр развития образования» 
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В соответствии с графиком 

проведения оценочных 
процедур 

Выявление профессиональных дефицитов педагогических 
работников на основе анализа результатов оценочных процедур 

обучающихся 

Спиридонова Н. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Организация участия педагогических работников и управленческих кадров в мониторинге образовательного запроса на 

направления повышения профессионального мастерства 
В течение года Координация выявления, изучения запросов педагогических 

работников и управленческих кадров муниципального 

образования на направления повышения квалификации, 

обновление содержания ДПП 

Ивачева Н. А., заместитель директора, 

методисты МКУ «Центр развития 

образования» 

Сроки обновлений: 

1.09.2025 г., 

30.12.2025 г., 
30.04.2026 г. 

Координация своевременного обновления сведений о 

прохождении обучения по дополнительным профессиональным 

программам на официальных сайтах образовательных 

организаций 

Ивачева Н. А., заместитель директора, 

методисты МКУ «Центр развития 

образования» 

В течение года Формирование и направление оператору РС НМС заявок по 

организации научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования (методические интенсивы, ДПП 

ПК и пр.) 

Ивачева Н. А., заместитель директора, 

методисты МКУ «Центр развития 

образования» 

Осуществление непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров 

(Проектирование и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов) 
В течение года Определение, сопровождение, методическая поддержка 

педагогических работников, проектирующих 

индивидуальный образовательный маршрут на платформе 

«ИОМ-ОФИС». 

Администрирование муниципального кабинета платформы 
«ИОМ-ОФИС». 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Содействие региональным методистам в вопросах 
сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников муниципального образования 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Проектирование, сопровождение реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов профессионального развития 
педагогов на муниципальном уровне 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 
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В течение года Определение, сопровождение, методическая поддержка 

управленческих кадров, проектирующих индивидуальный 

образовательный маршрут на платформе АИС «Управление 

развитием компетенций руководителя» по треку 
«Совершенствование управленческих компетенций» 

Зограбян Е. Л., специалист по кадрам УО 

Зырянова С. Л., заместитель начальника 

УО. 

В течение года Проектирование, сопровождение реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов профессионального развития 

руководителей на муниципальном уровне 

Зограбян Е. Л., специалист по кадрам УО 

Зырянова С. Л., заместитель начальника 

УО. 

   

Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров в 

условиях профессиональных педагогических сообществ, а также переноса приобретенных профессиональных 
компетенций в ежедневную педагогическую (управленческую) практику 

В течение года Проведение «Методического десанта» - посещение 
общеобразовательных организаций с целью анализа, оказания 

методической помощи. 

Зырянова С. Л., заместитель начальника 

управления образования, Воробьева Д. 

В., консультант по школам управления 

образования, Бровченко Н. О., директор 
МКУ «Центр развития образования» 

 

 

Октябрь 2025 г. 

Март 2026г. 

 

 

 

Ноябрь 2025г. 

Планирование, организация и проведение районных 

методических недель, дней: 

- Методическая неделя для общеобразовательных 

организаций, 

- Методическая неделя «Обучение без границ» (для педагогов- 

психологов, учителей- логопедов, учителей-дефектологов, 

тьюторов ОО района), 

- Единый методический день «Педагогический дуэт», в рамках 

реализации муниципальной модели наставничества «педагог- 

педагог», «педагог – преподаватель - студент». 

Тетерина Е.С., методист МКУ «Центр 

развития образования», 
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В течение учебного года 

согласно муниципальному 

плану 
https://киренск- 

обр.рф/otsenka-kachestva- 

obrazovaniya/regionalnaya- 

diagnostika-po- 
funktsionalnoj-gramotnosti/ 

Организация и проведение мероприятий для педагогических 

работников общеобразовательных организаций по 

повышению уровня функциональной грамотности 

обучающихся 

Спиридонова Н. А., методист МКУ 
«Центр развития образования» 

В течение года Организация участия специалистов МОУО, ММС в 

мероприятиях региональных профессиональных 

педагогических сообществ (объедений, клубов, ассоциаций, 

тьюторской сети и пр.) 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования» 

В течение года Организация и сопровождение деятельности муниципальных 
методических объединений, профессиональных сообществ и 

Пермякова М.Ю., Тетерина Е.С., 
методисты МКУ «Центр развития 

 пр.: 
- Заседания Районных методических объединений 

общеобразовательных организаций (по учебным предметам) 

и дошкольных образовательных организаций; 

- Организация, проведение, сопровождение конкурсов 

методических разработок, в рамках РМО; 

- Организация, проведение, сопровождение конкурсов, 

олимпиад, марафонов, научно-практических конференций, 

фестивалей для детей, в рамках РМО. 

образования». 

Создание условий для выявления и тиражирование перспективных педагогических и управленческих практик 

В течение года Участие в выявлении, экспертизе, методическом 

сопровождении образовательных организаций, которым 

присвоен статус региональных инновационных площадок, 
площадок РТИК ГАУ ДПО ИРО 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», методисты МКУ 

«Центр развития образования» 

Февраль 2025 г. Организация и проведение ежегодного муниципального 

Форума образования – 2025 «Единое образовательное 

пространство Киренского района: новые возможности для 

обучения и воспитания» 

Управление образования администрации 

Киренского муниципального района, 

МКУ «Центр развития образования». 
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Август 2024 г. Ежегодная августовская конференция для работников 
образования Киренского района «Диссеминация: сохраняя 

традиции, внедряем инновации» 

Управление образования администрации 

Киренского муниципального района, 
МКУ «Центр развития образования». 

Организация и проведение конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства на муниципальном уровне; 

координация участия и сопровождение педагогов и руководителей в региональных/федеральных этапах конкурсов, 

чемпионатах профессионального мастерства 
Январь - февраль 2026 г. Муниципальный конкурс профессионального мастерства 

«Самый классный классный» 
Агафонова Е. А. методист МКУ «Центр 

развития образования». 

октябрь – ноябрь 2025г., 
январь - февраль 2026г. 

Организация и проведение муниципального этапа 
регионального конкурса «Учитель года – 2026». 

Спиридонова Н. А., методист МКУ 
«Центр развития образования». 

Март – апрель 2025 г. Предконкурсное сопровождение педагогов-победителей в 
региональных этапах конкурса «Учитель года - 2026», «Самый 

классный классный». 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», Пермякова М.Ю., 

Спиридонова Н. А., Агафонова Е. А., 
методисты МКУ «Центр развития 

  образования», руководители 

образовательных организаций 
Киренского района. 

Февраль 2026 г. Районный фестиваль центров образования «Точка роста» 
«Территория возможностей». 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», Агафонова Е. А., 

Полоскова Т. А., методисты МКУ «Центр 

развития образования». 

Октябрь - декабрь 2025 г. Муниципальный конкурс для руководителей и управленческих 

команд образовательных организаций «Эффективное 

управление». 

Арбатская Е. С., консультант управления 

образования, Бровченко Н. О., директор 

МКУ «Центр развития образования», 

Пермякова М. Ю., методист МКУ «Центр 

развития образования». 

Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров 

посредством участия в экспертной деятельности 
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В течение года Создание муниципальной базы экспертов и тренеров с целью 

осуществления предконкурсного и послеконкурсного 

сопровождения педагогов образовательных организаций, а 

также непосредственная подготовка конкурсантов. 

Бровченко Н. О., директор МКУ «Центр 

развития образования», Спиридонова Н. 

А., Пермякова М. Ю., методисты МКУ 
«Центр развития образования» 

Ноябрь – декабрь 

2025 г. 

Сбор сведений для формирования реестра специалистов, 

привлекаемых аттестационной комиссией МОИО для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

Полоскова Т. А., методист МКУ «Центр 

развития образования» 

Организация и проведение стажировок по приоритетным направлениям развития образовательных систем 

В течение года 
(Приложение 7.) 

Стажировочная сессия для педагогов дополнительного 
образования центров «Точка роста» 

Агафонова Е. А., Полоскова Т. А. 
методисты МКУ «Центр развития 

образования» 
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Раздел 4. Условия реализации плана 

Условия организации методического обеспечения 

образовательной деятельности в Киренском муниципальном районе 
Материально-технические условия: 

МКУ «Центр развития образования» Киренского района располагает необходимыми 

материально-техническими возможностями для качественного проведения методической 

деятельности. 

В распоряжении МКУ «Центр развития образования» имеются конференцзал, 

аудитория для проведения вебинаров, оснащённых средствами мультимедиа презентаций и 

интерактивными досками. Оборудование аудиторий поддерживается на современном 

уровне благодаря своевременному обновлению аппаратного и программного обеспечения. 

В организации создаются условия для доступности информации об ее деятельности. 

Важнейшим информационным ресурсом является официальный сайт Управления 

образования администрации Киренского района, а также сайт МКУ «Центр развития 

образования», адаптированный для лиц с нарушениями зрения (слабовидящих). На сайте в 

свободном доступе размещена необходимая информация об организации, ее деятельности, о 

национальном проекте «Образование» и другие сведения. Организованы и успешно 

функционируют дистанционные способы обратной связи с получателями образовательных 

услуг: по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов для подачи 

электронных обращений. 

Вся компьютерная техника объединена в локальную сеть и имеет 

высокоскоростное подключение к сети «Интернет»; все помещения покрыты 

беспроводной сетью Wi-Fi, доступ к которой может быть предоставлен любому 

посетителю. 

Кадровые условия: 

Реализация Программы обеспечивается методистами МКУ «Центр развития 

образования» Киренского района и педагогическими работниками образовательных 

организаций Киренского района. Квалификация методистов и педагогических работников 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках или профессиональных стандартах: 

Ф. И. О./ должность Реализуемые направления 

Бровченко Н. О./директор ГИА/Школа Минпроса/ФИС ФРДО 

Ивачева Н. А./ зам. директора Реализация ДППК/ Работа со ШНОР/ 

Пермякова М. Ю./ методист Система Наставничества/ Работа с молодыми 

педагогами/ методическая работа ДОУ/ 

Ведение   ВК,   официального   сайта 
организации/ 

Спиридова Н. А./ методист Оценочные процедуры/ Функциональная 
грамотность/ Учитель года/ 

Тетерина Е. С./ методист ФГОС/ФОП/РМО учителей-предметников 

Агафонова Е. А./ методист Внеурочная деятельность/Воспитательная 

работа/ Дополнительное образование/ Точки 
роста/ 

Полоскова Т. А./ методист Работа с одаренными и талантливыми 

детьми/Профориентация/ВсОШ/ Психилого- 
педагогические классы/ 

Финансовые условия: Дополнительного финансового обеспечения плана не требуется. 
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Приложение 1 

 

План мероприятий, направленных на эффективную работу по профилактике незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ из числа обучающихся 

 

№ 

п/п 

Дата Наименование мероприятия Ответственные  

1 Август 2025 

года 

Разработка плана мероприятий, направленных на 

эффективную работу по профилактике 

незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ из числа обучающихся 

Бровченко Н.О., директор 

МКУ «Центр развития 

образования» 

2 Сентябрь 

2025 

Контроль за исполнением образовательными 

организациями поручения Губернатора п.3.5.1 

ПРОТОКОЛА № 2-25 заседания 

антинаркотической комиссии в Иркутской 

области с муниципальными образованиями 

Иркутской области от 26 июня 2025 года 

Ивачева Н.А., заместитель 

директора МКУ «Центр 

развития образования» 

3 Сентябрь 

2025 года 

Мониторинг раздела «Наркопост. Здоровье плюс» 

на официальных сайтах общеобразовательных 

организаций (наличие плана работы на 2025-2026 

учебный год) 

Ивачева Н.А., заместитель 

директора МКУ «Центр 

развития образования» 

4 Октябрь 2025 

года 

Организация и проведение социально-

психологического тестирования в 

общеобразовательных организациях 

Потиенко И.Н., 

консультант Управления 

образования 

администрации Киренского 

муниципального округа 

5 Ноябрь 2025 

года 

Единый районный семинар-практикум по теме: 

«Реализация модуля рабочей программы 

воспитания «Профилактика и безопасность» 

Агафонова Е.А., методист 

МКУ «Центр развития 

образования», социальные 

педагоги, педагоги-

психологи, классные 

руководители ОО 

6 Март 2026  Организация и проведение муниципального 

конкурса краткосрочных дополнительных 

общеразвивающих программ (номинация 

«Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа, направленная на 

профилактику деструктивного поведения» 

Бровченко Н.О., директор 

МКУ «Центр развития 

образования» 

7 Май-июнь 

2026 года 

Проверка раздела «Наркопост. Здоровье плюс» на 

официальных сайтах общеобразовательных 

организаций  

Специалисты Управления 

образования 

администрации Киренского 

муниципального округа, 

методисты МКУ «Центр 

развития образования» 

8 Август 2026 Организация и проведение муниципального 

конкурса «Лучшая управленческая команда» 

(проверка работы поста «Здоровье плюс» в 

рамках конкурсного испытания «Управленческий 

ракурс 360» 

Бровченко Н.О., директор 

МКУ «Центр развития 

образования» 

9 В течение 

года 

Направление методических рекомендаций по 

организации работы общественного 

Тетерина Е.С, методист 

МКУ «Центр развития 
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наркологического поста ОО образования» 

10 По плану 

Управления 

образования 

Мониторинг работы общественного 

наркологического поста в рамках комплексной 

проверки общеобразовательных организаций: 

МКОУ «Криволукская СОШ им. героя 

Советского союза П.Ф, Тюрнева», МКОУ 

«Средняя школа с. Макарово» 

Потиенко И.Н., 

консультант Управления 

образования 

администрации Киренского 

муниципального округа 

11 В течение 

года 

Индивидуальная работа с ОО по обеспечению 

эффективной работы накропостов «Здоровье 

плюс»: МКОУ «Средняя школа №1», МКОУ 

«Средняя школа №3 г. Киренска» 

Потиенко И.Н., 

консультант Управления 

образования 

администрации Киренского 

муниципального округа 

12 В течение 

года 

Рассмотрение вопросов о реализации 

антинаркотической профилактической 

деятельности  на совещаниях с руководителями 

ОО 

Потиенко И.Н., 

консультант Управления 

образования 

администрации Киренского 

муниципального округа 

13 В течение 

года по 

запросу 

Исполнение поручений АНК Киренского района и 

Иркутской области  

Управления образования 

администрации Киренского 

муниципального округа, 

МКУ «Центр развития 

образования» 

14  Проведение в ОО родительских собраний по 

повышению уровня информированности о 

признаках вовлечения несовершеннолетних в 

незаконное потребление наркотических средств и 

об ответственности за участие в их незаконном 

обороте 

Педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

классные руководители ОО 

15 В течение 

года в 

соответствии 

с 

региональным 

планом 

Организация и проведение единых 

профилактических недель: «Будущее в моих 

руках», «Мы за чистые легкие», «Жизнь. 

Здоровье. Красота» 

Педагоги-психологи 

образовательных 

организаций 

––– 
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Приложение 2. 

План проведения заседаний методических объединений дошкольных образовательных 

организаций на 2025-2026 учебный год 

Районное методическое объединение по теме «Формирование национального самосознания у 

детей дошкольного возраста через актуальные подходы к воспитанию основ духовно- 

нравственной и патриотической культуры». 

Цель: составить, апробировать план - программу по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию для дошкольных учреждений Киренского района с учетом регионального компонента. 

Задачи: 

• Систематизировать работу в ДОУ района по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста с привлечением всех участников образовательного 

процесса. 

• Создать и реализовать план-программу по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию. 

• Внедрять в практику работы современные образовательные технологии. 

• Усовершенствовать имеющееся игровое и образовательное пространство 

жизнедеятельности дошкольника для реализации программы. 

 

Тема Мероприятия Сроки Ответственные 

1заседание Дискуссионная площадка «Формирование 

национального самосознания у детей дошкольного 

возраста через актуальные подходы к воспитанию 

основ духовно- нравственной и патриотической 
культуры» 

 

 

17 

октября 

2025 

старший 
воспитатель 

Потакуева О.А., 

МКДОУ 

«Детский сад №1 

г. Киренска» Обзор РППС в ДОУ района: 
«Лучшие находки по оформлению пространства на 

территории ДОУ и в группах по формированию 

патриотического и нравственно-духовного 
воспитания» 

Практикум «Основные направления по реализации 

составления плана-программы по духовно- 
нравственному и патриотическому воспитанию» 

2 заседание Тренинг по проведению мастер-классов с педагогами 
«Формы и методы мастер-классов при работа с 

педагогами» 

5 декабря 

2025 

старший 
воспитатель 

Иванова А.Д., 

МКДОУ 

«Детский сад №9 

г. Киренска» 

Показ открытых мероприятий с детьми (не более 2) 

Практикум для педагогов «Выработка алгоритма по 
составлению план-программы» 

3 заседание Представление опыта педагогов района по данной 
теме 

10 
февраля 

2026 

старший 
воспитатель 

Кузакова Е.В., 

МКДОУ 

«Детский сад №12 

г. Киренска» 

Показ открытых мероприятий с детьми 

(не более 2) 

4 заседание Коуч: «Использование образовательных технологий 

в воспитании основ духовно-нравственной и 
патриотической культуры. 

апрель 

2026 

Потакуева О.А., 

Иванова А.Д. 
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Районное методическое объединение по теме «Использование инновационных методов, 

приемов и технологий в деятельности педагога ДОУ 

в рамках реализации содержания ФОП ДО» 

Цель: создание условий, способствующих повышению профессиональной компетентности 

педагогов дошкольного образования в условиях реализации ФОП ДО. 
 

Задачи:  

 Способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов в едином 

культурно-образовательном сообществе. Выявлять, обобщать и распространять 

передовой педагогический опыт. 

 Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях реализации ФГОС ДО и 

ФОП ДО в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса, через 

использование современных инновационных технологий. 

 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном уровне 

(конкурсы, открытые занятия, мастер - классы, семинары, круглые столы, конференции и др.) 

 Оказать методическую поддержку педагогам по использованию инновационных технологий, 
методов и приемов в практике образовательной деятельности с дошкольниками. 

 

Направления деятельности: 

 Практический обмен опытом работы педагогов района на заседании методических объединений; 

 Разработки и практическое использование педагогами современных технологий в работе по 

данному направлению; 

 Распространение личного педагогического опыта; 

 Анализ работы за год. 

 

Ожидаемые результаты деятельности РМО: 

 Использование в организации воспитательной деятельности инновационных 

технологий и методик; 

 Повышение уровня мотивации творческой профессиональной активности и 

стремления к профессиональному росту воспитателей и специалистов ДОУ; 

 Повышение качества воспитательных мероприятий в ОО. 

 

Тема Содержание деятельности Сроки Ответственные 

 

 

 

 

1 заседание 

Дискуссионная площадка: 
 

- Инновационные формы и методы работы 

педагога ДОО как фактор успешной 

профессиональной компетентности 

педагогов. 

(Из опыта работы педагогов) 

 

- Обсуждение и утверждение плана работы 

РМО на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

Старший 

воспитатель 

Бренёва О.О., 

МКДОУ 

«Детский сад 

ОВ №11 г. 

Киренска» 

 

2 заседание 

Семинар-практикум: 
«Инновационные подходы в организации 

воспитательно-образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста». 

 

Ноябрь 
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 - «Современные подходы к организации 
развивающей предметно-пространственной 

среды в ДОУ» (презентации педагогов из 

опыта работы) 

 

- Просмотр (видео) занятий с применением 

современных методов и приемов при 

организации образовательной деятельности в 

ДОУ. 

  

 

 

3 заседание 

Конкурс «Моя педагогическая находка»: 
 

- «Лучшее многофункциональное 

дидактическое пособие для детей 

дошкольного возраста» 

 

 

Январь 

 

 

4 заседание 

 

Подведение итогов работы РМО 

 

Май 

Старший 
воспитатель 

Бренёва О.О. 
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Приложение 3. 

План работы РМО учителей-предметников 

Предметные декады 

Сентябрь 2025 г. Декада РМО учителей ОБЗР. 

Октябрь 2025 г. Декада РМО учителей географии, биологии, химии. 

Ноябрь 2025 г. Декада РМО педагогов-психологов. 
Декада РМО учителей изобразительного искусства, музыки и труда. 

Декабрь 2025 г. Декада РМО учителей английского языка. 

Январь 2026 г. Предметные конкурсы РМО для обучающихся. 

Февраль 2026 г. Единый день проведения олимпиад «профессионал -2026» в рамках 

районного Форума образования-2026. 

Декада РМО учителей физической культуры. 

Март 2026 г. Декада РМО учителей начальных классов. 
Декада РМО учителей русского языка и литературы. 

Декада РМО учителей-логопедов и учителей коррекционных 

классов. 

Апрель 2026 г. Декада РМО учителей истории. 
Декада РМО учителей математики. 

Май 2025 г. Сбор анализа работы РМО. 
Заседание руководителей по итогам работы РМО за 2025-2026 

учебный год, планирование работы на след. Учебный год. 

Торжественная церемония награждения победителей и призеров 

районных интеллектуальных конкурсов 

Заседания РМО 

Октябрь 2025 г. РМО учителей истории и обществознания: 
Тема: 
«Совершенствование профессионального мастерства педагогов с 
целью повышения качества образования». 

1. Воспитание гражданственности и патриотизма через привлечение 

учащихся к краеведческой и волонтерской деятельности - из опыты 

работы. 

2. Подготовка обучающихся к муниципальному туру олимпиад по 

истории, обществознанию, экономике и праву (работа с 

одарёнными детьми). 

3. «Развиваем движение - воспитываем достойных» - из опыта 

работы. 

4. Практика преподавания учебного модуля «Введение в Новейшую 

историю России» и его место в учебном плане. 

5. «Преподавание уроков истории и обществознания в условиях 

открытой информационно-образовательной среды» - из опыта 

работы. 
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 РМО учителей начальных классов: 

Тема: «Повышение эффективности образовательной деятельности 

через применение современных подходов, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства учителя» 

РМО учителей ОБЗР: 

Семинар «Совершенствование системы военно- патриотического 

воспитания  обучающихся в курсе предмета ОБЗР». Опыт работы 

Ноябрь 2025 г. РМО учителей АЯ «Урок английского языка в современном 

образовательном пространстве» 

1. Современная цифровая образовательная среда – новые 

возможности для современного учителя. 

2. Электронные образовательные ресурсы как средство организации 

учебной деятельности на уроках ин.языка 

3. Информирование о цифровых образовательных ресурсах по 

ин.языку 

РМО учителей русского языка. Семинар по теме: «Цифровая 
образовательная среда как фактор повышения качества обучения» 

(семинар - практикум). 

 

1. Цифровые технологии на уроках русского языка и 

литературы. 

2. Применение инструментов цифровой образовательной среды 

при работе с текстом. 

Проектирование уроков в рамках ФГОС ООО и СОО с 

использованием цифровых образовательных ресурсов. 

Декабрь 2025 г. РМО учителей логопедов и коррекционных классов: 

«Современные формы взаимодействия специалистов с родителями 

как средство повышения качества консультативной и практической 

помощи» 

Цель: формирование профессиональных компетенций, 

направленных на теоретическое освоение и практическое 

использование форм и методов взаимодействия с семьей. 

РМО учителей начальных классов: семинар по теме: 
«Совершенствование педагогического мастерства учителя через 

работу методического объединения» 

Январь 2026 г. РМО педагогов-психологов: семинар-практикум по теме: 
Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов- 

психологов ОУ в написании психолого-педагогической 

характеристики на обучающегося на ППК и ТПМПК. 

Февраль 2026 г. РМО учителей АЯ «Построение новой модели методической 

работы педагога как необходимое условие развития 

функциональной грамотности обучающихся и повышения качества 

образования». 

1. Внеклассное мероприятие по формированию функциональной 

грамотности. 
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 2. Анализ результатов ГИА по ин.языку: проблемы, типичные 

ошибки, рекомендации по повышению качества. 

3. Организация работы учащихся с низкой успеваемостью и низкой 

мотивацией по подготовке к государственной итоговой аттестации 

на уроках 

4. Анализ результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по ин. языку 

Март 2026 г. РМО учителей географии: Краеведческая, научно-практическая 

конференция. Выступление по темам самообразования: Калмыкова 

Е.М, учитель МКОУ СОШ №3., Бренева Ж.В, учитель МКОУ СОШ 

№1,  Кузакова  Л.М.,  учитель  МКОУ  СОШ №5,Тарасова  А.М. 

,учитель МКОУ СОШ с. Кривая Лука, Сафонова Т.А., учитель 

МКОУ СОШ №6. 

РМО педагогов-психологов. Семинар по теме: «Выработка единой 

стратегии и тактики работы с детьми, имеющими отклоняющееся 

поведение, всех участников образовательного процесса» 

РМО учителей истории и обществознания: Семинар по теме: 
«Перспективные направления модернизации историко- 

обществоведческого образования». 

1. Роль учебной дисциплины «История» в формировании 
читательской грамотности обучающихся. 

2. Формирование и оценка финансовой грамотности обучающихся 

на уроках обществознания. 

3. Развитие креативного мышления обучающихся на уроках истории 

и во внеурочной деятельности. 

4. Региональный компонент преподавания истории в школе в 

контексте современных научных представлений об истории. 

5. «Преподавание уроков истории и обществознания в условиях 

открытой информационно-образовательной среды» - из опыта 

работы. 

РМО учителей логопедов и учителей коррекционных классов: 

Панорама педагогических идей в коррекционной-развивающей 

работе специалистов» 

Цель: внедрение инновационных технологий и разработок в 

образовательное пространство, представление практических 

результатов деятельности, обобщение, систематизация и 

распространение профессионального опыта учителей-логопедов и 

учителей-дефектологов. 

 РМО учителей начальных классов: 

Тема: «Панорама методических идей». Цель: представление опыта 

педагогов, знакомство с современными методиками, которые 

повышают мотивацию учащихся на уроке. 

Конкурсы в рамках РМО 

Октябрь 2025 г. Конкурс видеовопросов (видеоролики) по курсу физическая 
география России «Природа Иркутской области» среди учащихся 

8,9,10 классов, 
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Ноябрь 2025 г. Заочный районный конкурс чтецов, посвященный Году Защитника 

Отечества для учащихся 1-4 классов 

Декабрь 2025 г. VII районный конкурс «Ученик года -2025» для учащихся 4 классов 

Январь 2026 г. Районный конкурс для учителей логопедов и учителей 

коррекционных классов: 

Фестиваль мастер-классов «Ступени мастерства» 

Школьный этап конкурса чтецов «Живая классика» 

Районные олимпиады «Знайка» для учащихся 2-4 классов 

Февраль 2026 г. Районные олимпиады «Знайка» для учащихся 2-4 классов 

Муниципальный этап конкурса «Проба пера» 

Викторина «Вокруг света» (дистанционный этап) для 5-6,7-8 

классов. 

Муниципальная предметная олимпиада «ЛИС» для учащихся ОВЗ 

(обучающихся по АООП УО (ИН) в.1) 

Март 2026 г. Муниципальная предметная олимпиада «ЛИС» для учащихся ОВЗ 

(обучающихся по АООП УО (ИН) в.1) 

VI районный интеллектуальный конкурс «Первоклассный эрудит- 

2025» 

Литературный праздник «День Ч» 

Муниципальный конкурс словесности «Родник» 

Апрель 2026 г. Викторина «Географический Олимп» для 5,6-7,8 классов - очный 

этап; 

Спилс-чемпионат для 9-10 классов, 2025-2026 г. 

VI районный конкурс по каллиграфии «Золотое перышко» 

В течение года Посещение заседаний предметных РМО методистами МКУ «Центр 

развития образования», специалистами управления образования. 
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Приложение 4. 

План мероприятий по организационно-методической поддержке центров 

«Точка роста» в Киренском районе на 2025/2026 учебный год 

 

Мероприятия Целевая аудитория Сроки 
проведения 

Ответственный 

Направление 1. Проведение совместных мероприятий для обучающихся и 
педагогических работников 

Изучение потребностей 

участников образовательных 

отношений, разработка и 

внедрение дополнительных 

общеразвивающих программ, 

формирование групп, работа 

с АИС «Навигатор» 

Педагоги центра 

образования «Точка 

роста», обучающиеся 

1 -11 классов, 

родители (законные 

представители) 

Сентябрь - 

октябрь 

2025года 

Руководитель 

центра «Точка 

роста», педагоги 

дополнительного 

образования 

Постоянно-действующий 

семинар «Система 

методического 

сопровождения 

педагогических работников 

центров образования «Точка 

роста» по теме: 

Организационно- 

методические встречи о 

целях, задачах, мероприятиях 

на 2025/2026 учебный год для 

ц о «Точка роста» 

Педагоги центра 

образования «Точка 

роста» 

Сентябрь, 

январь 

2025-2026 

МКУ ЦРО, центры 
«Точка роста» ОО 

Стажировочная сессия, 

консультации для педагогов 

дополнительного 

образования центров «Точка 

роста» (по запросу) 

Педагоги центра 

образования «Точка 

роста» 

В течение 

учебного года 

МКУ ЦРО, центры 
«Точка роста» ОО 

Подготовка и организация 

участия обучающихся 

центров «Точка роста» в 

школьном, муниципальном, 

региональном этапах 

всероссийской олимпиады 

школьников 

Обучающиеся 5-11 

классов 

сентябрь - 

декабрь 

2025года 

январь - 

февраль 

2026года 

Управление 

образования, МКУ 

ЦРО, руководители 

ОО 

Подготовка обучающихся к 

итоговой государственной 

аттестации 

Обучающиеся 9, 11 

классов 

В течение 

учебного года 

Руководители ОО 

Организация и проведение 

мероприятий из календаря 

знаменательных дат на 2025- 
2026 год 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

В течение 

учебного года 

Руководители ОО 

Районный чемпионат 
«КУБОРО» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Октябрь 2025 
Январь 2026 

 

Районные шахматные Педагоги, Декабрь 2025  
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турниры обучающиеся центра 
«Точка роста» 

Март 2026  

Роботех-2024 
(демонстрационная 

площадка, фестиваль, 

конкурс, чемпионат) 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Март 2026  

Районный конкурс «Мастер и 

подмастерье» в рамках 

инновационного 

муниципального проекта 

«Муниципальная модель 

наставничества как 

эффективной формы 

взаимодействия 

образовательных 

организаций Киренского 

района» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Декабрь 2025  

Межрегиональный этап 

конкурса «На перекрестке 
наук» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

 

Муниципальный этап 

региональной учебно- 

практической конференции 

детских исследовательских 

работ «Эврика» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Март 2026  

Муниципальный / 
всероссийский конкурс 

видеороликов «Знаешь? 
Научи!» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

 

Районная научно- 
практическая конференция 

реферативных и 
исследовательских работ 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Январь, март 

2026 
МКУ ЦРО 

ДЮЦ «Гармония» 

Организация участия 
обучающихся в районных, 

региональных, всероссийских 

научно- практических 

конференциях 

Педагоги, 

обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

МКУ ЦРО, 
руководители ОО 

Организация участия 
обучающихся и педагогов в 

мероприятиях ГАУ ДО ИО 

«Центр развития 

дополнительного 
образования детей» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

 

Всероссийские открытые 

уроки по предмету «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности»:1 марта; 

28 апреля; 1 сентября; 4 
октября. 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 
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Районный День науки в 

центрах образования «Точка 

роста» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

февраль 2026 МКУ ЦРО 
Руководитель 

центра «Точка 

роста» 

Руководители ОО 

Районный День ТОЧНЫХ 

наук в центрах образования 

«Точка роста» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

декабрь 2025 МКУ ЦРО 
Руководитель 

центра «Точка 

роста» 

Руководители ОО 

Направление 2. Организация и участие региональных и межрегиональных 

конференциях, фестивалях, форумах по обмену опытом работы 

Региональная методическая 

конференция 

 Сроки будут 
обозначены 

дополнительно 

 

Региональный семинар 
«школа – конференция сети 

центров образования 

цифрового, гуманитарного 

профилей, естественно- 

научной и технологической 

направленности» 

 Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

 

Организация участия 
педагогических работников в 

региональных и 

межрегиональных 

конференциях, коворкинг - 

площадках, фестивалях, 

конкурсах по обмену опытом 

работы 

Педагоги центра 
«Точка роста» 

в 
соответствии 

с планом 

ГАУ ДПО ИРО 

Организация участие 
педагогических работников в 

районном конкурсе лучших 

практик реализации 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

с использованием 

оборудования Центров 
«Точка роста» 

Педагоги центра 
«Точка роста» 

в 
соответствии 

с планом 

МКУ «Центр 

развития 

образования» 

Направление 3. Участие в мероприятиях, организуемых Министерством просвещения 

Российской Федерации и ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

Обеспечение участия 

педагогов центра 

образования «Точка роста» в 

курсах повышения 

квалификации, организуемых 

ФГАУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

Руководители ОО 

Педагогические 

работники центра 

«Точка роста» 

В сроки, 

определяемые 

ФГАУ ДПО 

«Академии 

Минпросвеще 

ния России» 

МКУ ЦРО 
Руководители ОО 

Обеспечение участия 
педагогов центра 

Руководители ОО 
Педагогические 

В сроки, 
определяемые 

МКУ ЦРО 
Руководитель 



36  

образования «Точка роста» в 

мероприятиях, организуемых 

ФГАУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

работники центра 
«Точка роста» 

ФГАУ ДПО 
«академия 

Минпросвеще 

ния России» 

центра «Точка 

роста» 

Направление 4. Популяризация национального проекта «Образование» 

Вызов-марафон «Моя точка 

роста» 

представители 

родительской 

общественности, 

обучающиеся 

Август- 
сентябрь 2025 

МКУ ЦРО 
Руководитель 

центра «Точка 

роста» 
Руководители ОО 

Своевременное обновление 

информации о деятельности 

центра «Точка роста» на 

сайте школы и социальных 
сетях 

представители 

родительской 

общественности, 

педагоги, 
обучающиеся 

В течение 

года 

Руководители ОО 

Публикация информации о 

результатах деятельности 

центров «Точка роста», 

проводимых мероприятиях в 

СМИ, на сайтах и в 

социальных сетях 

образовательных 

организаций. 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

общеобразовательных 

организаций 

В течение 

года 

Руководители ОО 

Проведение родительских 
собраний 

 Сроки будут 
обозначены 

дополнительно 

 

Направление 5. Поддержка реализации сетевых образовательных программ с 

использованием центров «Точка роста» 

Постоянно-действующий 

семинар «Система 

методического 

сопровождения 

педагогических работников 

центров образования «Точка 

роста» по вопросам 

нормативно-правового и 

организационно- 

методического обеспечения 

сетевого взаимодействия 

образовательных 

организаций. 

Руководящие и 

педагогические 

работники центров 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

ЦРО 

Заключение договоров на 

сетевое взаимодействие с 

общеобразовательными 

учреждениями 

Руководители ОО Август - 

сентябрь 

2025 

Руководители ОО 

Направление 6. Вовлечение обучающихся в различные формы сопровождения и 
наставничества 

Проведение дней 

самоуправления в центре 

«Точка роста» с 
организацией и проведением 

обучающиеся центра 
«Точка роста» 1-11 

классов, 
педагогические 

В сроки, 

определяемые 

ОО 

МКУ ЦРО, 
руководители ОО 
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обучающимися учебных 

занятий по физике, химия, 

биологии, технологии, 

информатике 

работники   

Мероприятия для 
педагогических работников в 

рамках реализации 

муниципальной модели 

наставничества 

   

Районный конкурс «Мастер и 

подмастерье» 

обучающиеся центра 

и педагогические 

работники «Точка 

роста» 

Декабрь 2025 МКУ ЦРО, 
руководители ОО 

Направление 7. Организация профориентационной деятельности обучающихся 

Проведение онлайн встреч 

для обучающихся с участием 

представителей реального 

сектора экономики с 

представлением историй их 

профессионального развития 

обучающиеся центра 
«Точка роста», 

родители (законные 

представители) 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

Руководители ОО 

Регистрация и участие в 

мероприятиях федерального 

проекта «Билет в будущее». 

Регистрация на платформе 
bvbinfo.ru 

обучающиеся центра 
«Точка роста» 6-11 

классов, 

педагогические 

работники 

В сроки, 

определяемые 

проектами 

руководители ОО 

Организация просмотров 

онлайн- уроков 

всероссийского 

профориентационного 

проекта «Проектория» 

обучающиеся центра 
«Точка роста» 1-11 

классов, 

педагогические 

работники 

В сроки, 

определяемые 

проектами 

МКУ ЦРО, 
руководители ОО 

Организация просмотров 

онлайн- уроков 

регионального 

профориентационного 

проекта «Проектория» 

обучающиеся центра 
«Точка роста» 1-11 

классов, 

педагогические 

работники 

В сроки, 

определяемые 

проектами 

МКУ ЦРО, 
руководители ОО 

Организация 

профориентационной работы 

в форме экскурсий на 

предприятия и в учреждения 

обучающиеся центра 
«Точка роста» 1-11 

классов, 

педагогические 

работники 

В сроки, 

определяемые 

ОО 

Руководители ОО 

Проведение дней 

самоуправления в центре 

«Точка роста» с 

организацией и проведением 

обучающимися учебных 

занятий по физике, химия, 

биологии, технологии, 
информатике 

обучающиеся центра 
«Точка роста» 1-11 

классов, 

педагогические 

работники 

В сроки, 

определяемые 

ОО 

МКУ ЦРО, 
руководители ОО 

Направление 8. Развитие проектной деятельности обучающихся общеобразовательных 

организаций за счет ресурсов центров «Точка роста» 

Участие в мастер-классах, Педагоги центра Сроки будут ГАУ ДПО ИРО 
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вебинарах «Организация 

исследовательской и 

проектной деятельности 

обучающихся» 

«Точка роста» обозначены 

дополнительно 

 

Организация участия 
обучающихся в районных, 

региональных, всероссийских 

научно- практических 

конференциях 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

МКУ ЦРО, 
руководители ОО 

Муниципальный конкурс 

исследовательских проектов 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

МКУ ЦРО, 
руководители ОО 

Направление 9. Проведение обучающих мероприятий по поддержке 

общеобразовательных организаций, показывающих низкие образовательные 

результаты с использованием инфраструктуры центров «Точка роста» 

Использование ресурсов 

центров «Точка роста» при 

поддержке школ с низкими 

образовательными 
результатами 

 Сроки будут 

обозначены 

дополнительн 

о 

 

Презентация опыта центров 

образования «Точка роста» 

для поддержки школ с 

низкими образовательными 
результатами 

 Сроки будут 

обозначены 

дополнительно 

 

Направление 10. Демонстрация эффективного опыта реализации образовательных 

программ 

Вызов-марафон «Моя точка 

роста» 

представители 

родительской 

общественности, 

обучающиеся 

Август- 
сентябрь 2025 

МКУ ЦРО 
Руководитель 

центра «Точка 

роста» 
Руководители ОО 

Районный фестиваль центров 

образования «Точка роста» 

«Территория возможностей» 

в рамках районного Форума 
образования 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка 

Февраль 2026 Руководитель 

центра «Точка 

роста» 

Руководители ОО 

Открытые уроки на базе 

центров образования «Точка 

роста» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка 

В течение года МКУ ЦРО 
Руководитель 

центра «Точка 

роста» 
Руководители ОО 

Районный конкурс центров 

образования «Точка роста» 

«Лучший центр образования- 

2026» 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

«Точка роста» 

представители 

родительской 

общественности, 

обучающиеся 

Апрель 2026 МКУ ЦРО 
Руководитель 

центра «Точка 

роста» 

Руководители ОО 

Научно-практическая 
конференция для педагогов 

Педагоги, 
обучающиеся центра 

Апрель 2026 МКУ ЦРО 
Руководитель 
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дополнительного 
образования «Лучшие 

практики» 

«Точка роста»  центра «Точка 

роста» 
Руководители ОО 

 

Мониторинги: 

1. Ежеквартальный анализ выполнения показателей и индикаторов функционирования центров 

образования «Точка роста», 

2. Информационный отчет за I и II полугодие учебного года выполнения показателей 

функционирования центров образования «Точка роста», 
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Приложение 5. 

План методической работы с педагогами дошкольных образовательных организаций 

Киренского района на 2025-2026 учебный год 

Цель: создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и 

педагогической культуры участников образовательного процесса, оказание помощи педагогам в 

развитии профессионального мастерства, повышении профессиональной квалификации. 

Задачи: 

- повышение уровня профессиональных компетенций педагогов дошкольных 

образовательных организаций; 

- организация работы по изучению новых образовательных стандартов и программ; 

- формирование инновационной направленности в деятельности педагогических коллективов 

ДОУ, проявляющейся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического 

опыта. 

Период реализации Наименование мероприятия Ответственные 

В течение года Выявление затруднений и оказание практической 

помощи педагогам с целью ликвидации 

затруднений  в    ведении  образовательной 
деятельности с дошкольниками (по запросу). 

М.Ю. Пермякова, 

методист МКУ «Центр 

развития образования». 

В течение года Повышение квалификации педагогов по 

запросам педагогов и старших воспитателей ДОУ 
(вебинары, семинары, лекции). 

Методисты МКУ 
«Центр развития 

образования». 

В течение года Оказание консультативной  помощи педагогам 

ДОУ Киренского района при подготовке к 
региональным конкурсам (по запросу). 

М.Ю. Пермякова, 

методист МКУ «Центр 
развития образования». 

Сентябрь 2025 
года 

Установочное совещание со старшими 

воспитателями ДОУ Киренского района: 

реализация плана работы на учебный год, новые 

формы взаимодействия, нововведения в работе 
РМО. 

М.Ю. Пермякова, 

методист МКУ «Центр 

развития образования». 

Март 2026 года Единый методический день среди ДОУ 
«Панорама педагогических находок «Развитие 

воспитанников раннего возраста». 

М.Ю. Пермякова, 

методист МКУ «Центр 

развития образования», 

старшие   воспитатели 
ДОУ. 

Февраль 
2026 года 

Участие и представление опыта работы в 
муниципальном Форуме образования - 2026 

М.Ю. Пермякова, 

методист МКУ «Центр 

развития образования», 

старшие   воспитатели 
ДОУ. 

Сентябрь (МКДОУ 
«Детский сад 

общеразвивающего 

вида №10 г. 

Киренска»), декабрь 

2025 года (МКДОУ 

«Детский сад №9 г. 
Киренска»); 

«Методический десант»: посещение занятий в 

ДОУ Киренского района согласно 

образовательной программе. 

Методисты МКУ 
«Центр развития 

образования». 
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май 2026 года 

(МКДОУ «Детский 

сад №13 г. 
Киренска»). 

  

 

 

 

Приложение 6. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО МЕТОДИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ ШКОЛ-УЧАСТНИКОВ 

ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025 ГОД 
Наименование 

мероприятия 

Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

Организационное сопровождение проекта 

Актуализаций перечня 

ответственных за 

реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения 
России» 

МКУ «Центр развития 

образования», ОО 

Июнь Приказ управления 

образования 

администрации 

Киренского 

муниципального района 
№ 133 от 10.06.2025 г. 

Разработка 

муниципального плана 

мероприятий по 

сопровождению 

образовательных 

организаций в рамках 

реализации 

магистральных 

направлений проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Июнь Приказ управления 

образования 

администрации 

Киренского 

муниципального района 

№ 133 от 10.06.2025 г. 

Прохождение 

самодиагностики 

школьной и 

управленческой 

командами по 

магистральным 

направлениям 

проекта«Школа 
Минпросвещения России» 

МКУ «Центр развития 

образования», ОО 

Октябрь - декабрь Корректировка 

муниципального плана 

мероприятий, программ 

развития на основе 

результатов 

самодиагностики 

Организация 

сопровождения 

прохождения 

самодиагностики по 

магистральным 

направлениям 
проекта«Школа 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Октябрь - ноябрь Информирование ОО о 

прохождении 

самодиагностики, 

консультирование (по 

запросу) – для ОО, 

вошедших в проект в 

2023-2024 г. 
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Минпросвещения России»   Не менее 1 

индивидуальной 

консультации – для ОО, 

вошедших а проект в 

2025 году. 

Анализ результатов 

самодиагностики по 

магистральным 

направлениям 

проекта«Школа 

Минпросвещения 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Декабрь Корректировка 

муниципального плана 

мероприятий, программ 

развития на основе 

результатов 

самодиагностики 

Информационно-методическое сопровождение проекта 

Информационное 

сопровождение 

федеральных мероприятий 

по проекту 

МКУ «Центр развития 

образования» 

В течение года Информационные 

письма МКУ «Центр 

развития образования» 

о предстоящих 

мероприятиях 

Участие в цикле 

семинаров ГАУ ДПО ИРО 

по теме «Проектное 

управление как 

инструмент 

стратегического развития 

ОО» 

МКУ «Центр развития 

образования», ОО 

Март - октябрь 100% ОО 

Обучение управленческих 

команд школ-участников 

проекта, вошедших в 2025 

году по ДППК «Школа 

Минпросвещения России: 

новые возможности для 

повышение качества 
образования» 

ГАУ ДПО ИРО, МКУ 
«Центр развития 

образования», ОО 

Сентябрь - декабрь Не менее 8 человек 

Участие в стратегической 

сессии «От 

самодиагностики к 

программе развития 

образовательной 

организации» 

ГАУ ДПО ИРО, МКУ 
«Центр развития 

образования», ОО 

Ноябрь Не менее 15 человек, 

включая 

представителей 

муниципальной 

методической службы 

Киренского района, ОО 

ШНОР и «зоны риска». 

Участие в региональных 
семинарах-совещаниях по 

реализации проекта 

ГАУ ДПО ИРО, МКУ 
«Центр развития 

образования» 

В течение года Не менее 1 семинара- 

совещания 

Подготовка и проведение 

методических совещаний 

по вопросам реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

для школ-участников, 

вошедших в 2025 году. 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Сентябрь 

Март 

Не менее 2 совещаний 
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Информационное 
освещение реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

на официальном сайте 

МКУ «Центр развития 

образования», в 

официальной группе ВК 

МКУ «Центр развития 

образования» 

В течение года Не менее 3 публикаций 

Участие в переговорной 

площадке «Опыт 

функционирования 

системы управления 

качеством 

общеобразовательных 

организаций Иркутской 

области» 

ГАУ ДПО ИРО В течение года Участие 100% 
представителей школ- 

участников проекта 
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Приложение 7. 

ПЛАН-ГРАФИК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЕДИНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ЭКЗАМЕНА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РАЙОНА в 2025 - 2026 году 
 

Мероприятия Сроки 
Ответственные 

исполнители 

1.Мероприятия по утверждению участников ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

Определение количества  Координатор – Воробьева 

- выпускников 9, 11 классов общеобразовательных декабрь - Д.В. 

учреждений, участвующих в ЕГЭ на этапе март  

государственной (итоговой) аттестации;   

-  выпускников  общеобразовательных  учреждений   

прошлых лет, желающих сдавать ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ в   

период государственной (итоговой) аттестации   

Определение пункта проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 
(далее – ППЭ). 

декабрь Координатор – Бровченко 
Н.О. 

Определение и назначение работников ППЭ февраль – Координатор – Бровченко 

(руководитель, члены ГЭК, организаторы, апрель Н.О. Координатор – 

технические специалисты, общественные  Воробьева Д.В. 

наблюдатели, медицинские работники, полиция и   

др.)   

Формирование информационных 

участников ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

баз данных декабрь- 

апрель 

Координатор – Бровченко 

Н.О. Координатор – 
Воробьева Д.В. 

2. Нормативно-правовое, инструктивное и методическое обеспечение ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

Формирование нормативно-правового, 

инструктивного обеспечения по проведению ЕГЭ, 

ОГЭ, ГВЭ в 2026 году в  Киренском районе (по 
мере поступления из РЦОИ) 

февраль- 

март 

Координатор 

Бровченко Н.О. 

– 

Организация сопровождения ППЭ представителями 

службы здравоохранения, противопожарной 

безопасности, гражданской защиты и органами 

внутренних  дел  (подготовка  информационных 

писем о взаимодействии в период проведения ЕГЭ, 

ОГЭ, ГВЭ в 2026 году) 

апрель- 

май 

Координатор 

Воробьева Д.В. 

– 

Проведение ЕГЭ по расписанию, утвержденному 

Рособрнадзором 

май- июль Координатор – Бровченко 

Н.О. Координатор – 

Воробьева Д.В. 

Работники ППЭ 

Организация и проведение инструктивных 

семинаров с руководителями, организаторами, 

дежурными вне аудитории по процедуре проведения 

ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

март-май Координатор – Бровченко 

Н.О. Координатор – 

Воробьева Д.В. 

Участие в зачетных мероприятиях ИРО по апрель-май Координатор – Бровченко 

организации и проведению ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ  Н.О. Координатор – 
  Воробьева Д.В. 
  Работники ППЭ 

3. Обеспечение информационной безопасности 

Обеспечение информационной безопасности при 
получении, доставке и хранении материалов ЕГЭ, 

апрель- 
июнь 

Координатор 
Бровченко Н.О. 

– 
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ОГЭ, ГВЭ 2026 года   

Передача (сканирование) работ по защищенному 
каналу в РЦОИ 

май-июнь Руководитель ППЭ 

4. Мероприятия по обеспечению информирования общественности и участников 
ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

Проведение совещаний для различных категорий: 

руководители МКОУ, руководители ППЭ, 

заместители директоров по учебно-воспитательной 

работе,  руководители  районных  методических 
объединений, педагоги 

февраль- 

март 

Координатор – Бровченко 

Н.О. Координатор – 

Воробьева Д.В. 

Руководители ППЭ 

Размещение на сайте управления образования 

администрации Киренского муниципального района 

информации по организации и проведению ЕГЭ, 
ОГЭ, ГВЭ 

ноябрь- 

июнь 

Координатор – Бровченко 

Н.О. 

Оформление в ОО района информационных стендов 

размещение на сайте школы информации о 

проведении государственной (итоговой) аттестации 
и ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, в 2026 году 

ноябрь - 

июнь 

Руководители ОО 

Координатор – Бровченко 

Н.О. 

5. Подведение итогов проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ 

Подготовка аналитической справки по результатам 

ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ по всем учебным предметам 

июнь Координатор Бровченко 

Н.О. 

Координатор Воробьева 

Д.В. 

Внесение сведений о выдаче документов об 

образовании в базу ФИС ФРДО 

Июнь- 

июль 

Координатор Бровченко 

Н.О. 
Руководители ОО 
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