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Об утверждении Положения о межрегиональном конкурсе
<<Лучшие практики работы с одаренными детьми))

С целью развития научного и творческого потеЕциilла детей и молодежи
посредством вовлечения в научно-познавательную и социilльно-значимую
деятельность, в рамках реаJIизации основного мероприятия <Организация
и проведение олимпиад, конференций, конкурсов и иных мероприятий
научно-интеллекryапьной направленности с детьми и молодежью> на 2019-
2025 годы подпрограммы <Развитие системы выявления и поддержки
способностей и талантов у детей и молодежи>> gа 2019-2025 годы
государственной программы Иркутской области <Развитие образования> на

20119-2025 годы, в рамках проведения в Российской Федерации Года педагога
и наставника, руководствуясь Положением о министерстве образования

ИркутскоЙ области, утвержденным постановлением Правительства
Иркутской области от 14 декабря 2020 года J\Ъ 1043-пп:

1. Утвердить Положение о межрегионаJIьном конкурсе <Лучшие

практики работы с одаренными детьми)) (да.,rее - Конкурс) (приложение).

2. Назначить оператором Конкурса Государственное автономное

нетиповое учреждение дополнительного образования Иркутской области

<Региональный центр выявления и поддержки одаренных детей <Персей>

(директор А.А. Шестаков).
з. Контроль исполнениrI распоряжения возложить на заместитеjUI

миЕистра образования Иркутской области Н.К. Краснову.

Минис,гр образования
Иркутской области М.А. Парфенов

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ



Приложение 1

к распоряжению министерства
об ования Иркутской области
от
N9 lT

1. оБщиЕ положЕниJI

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и
проведения межрегионального конкурса <Лучшие практики работы
с одаренными детьми) (далее - конкурс, Положение).

1.2. Конкурс реaL,Iизуется в рамках организации деятельности по
созданию и совершенствованию эффективной, отвечающей современным
,требованиям, системы работы с одаренЕыми, тшIантливыми
и высокомотивированными детьми.

1.3. Учредителем конкурса является министерство образования
Иркутской области (далее - министерство), регионапьным оператором
Государственное автономное нетиповое учреждение дополнительного
образования Иркутской области <<Региональный чентр выявления
и поддержки одаренЕых детей (fIерсей> (далее - ОЩ <Персей>).

1.4. Щелью конкурса является выявлеЕие и поддержка л)л{ших практик

работы с одаренными, т(чIантливыми и высокомотивированными детьми.
1.5. Принять участие в конкурсе могут педагогические и руководяIцие

работники образовательных организаций, реализующих образовательные
программы начtulьного общего образования, основного общего образования,

среднего общего образования, среднего профессионаlrьного образования,

дополнительные общеразвивающие процраммы и дополнительные
прелпрофессионаJIьные программы.

.Щопускается подача заявки индивидуаJrьно и от коллектива, не

превышающего З (трех) человек.
1.6. В качесТве лучших практик работы с одаренными, тaчIантливыми

и высокомотивированными детьми в рамках данного порядка следует

понимать следующие учебно-методические материалы:
методические рекомендации;
дидактические материалы.
1.7. Конкурс проводится по номинациям:
<лучшая практика работы с одаренными, тапантливыми

и высокомотивированными детьми общеобразовательной организации>;

<Лучшая практика работы с одаренными, тiUIантливыми

и высокомотивированными обучающимися организации дополнительного

образования детей>;

ПОЛОЖЕНИЕ
о межрегиональном конкурсе

кЛучшие практики работы с одаренными детьми))



(Лучшая практика работы с одаренными, талантливыми
и высокомотивированными обучающимися профессиональной
образовательной организации>>.

1.8. Положецие о проведении конкурса размещается
OI-{ <Персей) в информационно-телекоммуникационной сети
(http ://perseusirk.nr/).

на сайте
<<Интернет>

2.1 С целью проведения конкурса формируются:
организационный комитет;

регионаJ,Iьная экспертная комиссия.

2.2. Рассмотрение вопросов, связанных с организацией и проведением
конкурса, осуществJuIет организационный комитет конкурса (далее -
Оргкомитет).

Состав Оргкомитета формируется из числа представителелi
министерства, ОЦ <Персей> и иных заинтересованных лиц. Состав
оргкомитета утверждается миЕистерством.

2.3. Основные функции Оргкомитета:

решение вопросов подготовки и проведения kot{kypca;

формирование региональной экспертной комиссии конкурса;

решение иных вопросов, относящихся к организации и проведению
конкурса на территории Иркутской области.

2.4. Оргкомитет имее,I право:
затребовать дополнительные документы/информачию у участников

конкурса и провериl,ь лостоверность представленноЙ информации;

учреждать специ€шьные номинации по итогам конкурса;
вносить предложения министерству и оц <персей> по

совершенствованию и дапьнейшему рzввитию конкурса.
2.5. Экспертная комиссия конкурса:
оценивает работы конкурсантов согласно утвержденным критериям;

определяет победителей и призеров конкурса;
представляет в Оргкомитет конкурса аналитические отчеты

о результатах проведения конкурса.
2.6. Состав экспертной комиссии конкурса формируется из числа

педагогических и руководящих работников, а также работников,
осуществляющих методическое сопровождение образовательной

деятельности
2.7. Решения экспертной комиссии оформляются протоколом' которыи

подписывается председателем экспертной комиссии (в случае его отсутствия

- заместителем председателя экспертноЙ комиссии) и секретарем экспертной

комиссии. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора

OI] <Персей>.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ДЕЯТВЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИОННОГО
КОМИТЕТА ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ КОНКУРСА



3. порядок провЕдЕниlI конкурсА

3.1. Конкурс проводится с 26 апреля по 15 июля 2023 года в два этапа:
отборочный (заочный) этап - оценка документов на основании перечня

критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса
(Приложение 2), Срок проведения с 26 апреля по 24 мая 2023 года.

Заключительный этап - очное (онлайн) представление лучших практик
по работе с одаренными детьми через платформу Профми. Срок проведения
с25 мм по 15 июля 2023 года.

З.2. Выдвижение участников конкурса осуществляется путем
предоставления следующих документов:

заявление на участие в конкурсе с отметкой о согласии принять участие
в конкурсе (Приложение l);

описание лучшей практики работы с одаренными, тllJIантливыми
и высокомотивированными детьми в соответствии с критериями конкурсного
отбора.

3.3. Прием документов осуществляет OI-{ <Персей> с 26 апреля по 10 мая

2023 года. !,ля участиЯ в конкурсе участникУ необходимо в данный период

подать заявку в автоматизированную информационную систему <Проведенис

конкурсов) (лалее - АИС) htt s://konkurs.ric38.tul в раздел: <Лучшис

практики работы с одаренными детьми)).

Щополнительная информация по вопрос
конкурса предоставляется по электронной
KoHTaKTItoe лицо Гавриленко Татьяна Георгиев

З.4. В срок ло 15 мая 202З rода

ам организации и проведения

рассМатриВаетпредостаВленныеДокУМентыипринимаетодноизсJrедУюЩих
решений:

о допуске коллектива к участию в конкурсе;
об отказе в допуске коллектива к участию в конкурсе.

3.5. основаниями для отказа в допуске коллектива к участию в конкурсе

я вляются:
несоответствие участников требованиям, установленным в пункте 1,5

настоящего Положения;
представление неполного перечня документов, указанных в пункте З,2,

настоящего Положения;
представление докумеIIтов позже

настоящего Положения.
3.6. ЭкспертНая комиссиЯ в срок С |6 по 22 мая 202З года осуществJIяет

оценку предоставленных на конкурс документов на основании перечня

критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса,' 
з.7, По результатам оценки предоставленЕых документов в АИС не

позднее 24 мiя )023 .одu автоматически формируются 3 (три) рейтинга

участников отборочного этапа конкурса.
к заключительному этапу конкурса приглашаются:

почте: erSe ,irk rik 3 8.ru
на, с.т. 8-9 | 4 -9 |'7 -2з -02.

включительно OI-{ кПерсей>

срока, укл}анного в пункте 3.3.



первые в рейтинге 7 (семь) команд в номинации <Лучшая практика
работы с одаренными, т€uIантливыми и высокомотивированными детьмlI
общеобразовательной организации));

первые в рейтинге 5 (пять) команд в номинации <Лучшая практика
работы с одаренными, талантливыми и высокомотивированными
обучающимися организации дополнительного образования детей>>

первые в рейтинге 3 (три) команды в номинации <Лучшая практика
работы с одаренными, талантливыми и высокомотивированными
обучающимися профессиональной образовательной организации>.

Щанные участники предоставляют лучшие практики работы по
одаренным, тzUIантливым и высокомотивированным детям в рамках
заключительного этапа, проходящего очно или в онлайн формате, в период
с25 мая по б июня 2023 года.

Форма проведения закJIючительного этапа очное или онлайн
представление лучших практик работы с одаренными, тtulантливыми
и высокомотивированными детьми с использованием презентации
в программе Роwеr Point. Время выступления l0 минут.

3.8. В срок до 12 июня 2023 rода формируются 3 (три) рейтинга
участников заключительного этапа конкурса на основании оценочных лисl,ов
члеЕов экспертной комиссии.

Первый участник (коллектив), набравший наибольшее количество
баллов по рейтингу, становится победителем конкурса, следующие за ним по

рейтингу два участника (два коллектива) * лауреатами конкурса.
Итого будет определено 9 (девять) фина"rrистов (9 коллективов) по три

финалиста (три коллектива) в каждой из трех номинаций Конкурса.
3.9. Список финалистов утверждается приказом директора ОЩ <Персей>

не позднее 12 июня 202З rода.
3.10. Информация о результатах конкурса размещается на сайте

OI-{ <Персей> (http:фerseusirk.ru) в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет)) в срок до 12 июня 202З rода.

3.11. Победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами,

участники сертификатами.
3.12. !,ипломы и сертификаты Еаправляются на электронную почту

победителям и участникам конкурса не позднее 15 июля 2023 года.



(ФИО лиuа (лиц), подавших заявку)

заявление

ГIрошу(им) принять документы для участия в межрегиональном
конкурсе <лl"rшая практика работы с одаренными, талантливыми
и высокомотивированными детьми).

,Щаю(ем) свое согласие на автоматизированную, а также бсз

использования средств автоматизации обработку наших персонаJIьных

данных, а имеЕно совершение действий, предусмотренных пунктом з части 1

статьи 3 Федерального закона от 21 июля 2006 года N9 l52-Фз
(о персональных данных), указанных в документах, для проверки

достоверности представленной нами информации.
Заявитель (заявители):

наименование
образовательной

организации

ПолItись

1

2
J

ФИО руководителя образовательной организации llодпrlсь

)) 2023 год((

Прлtложеttие 1

к l lоложению о межрегиональном
конкурсе <лучшая практика работы с
одареЕЕыми, тiUIантливыми и
высокомотивированными детьми)

Государственное автономное
нетиповое учреждение
дополнительного образования
Иркутской области <Региональный ,

центр выявления и поддержки
одаренных детей (персей)

Ns
п./п

Фио члена колrlектива отметка о члене
коллектива

фуковолитель,
члены коллектива)



Приложение 2
к Положению о межрегиональном
конкурсе <Лучшая практика работы с
одареннь!ми, т Iантливыми и
высокомотивированными детьми)

Перечень критериев и показателей,
применяемых при проведении отборочного (заочного) этапа

межрегионILIIьного конкурса <Лучшая практика работы с одаренными,
талантливыми и высокомотивированными детьми))

Nр

п/п
показатели Баллы

l Акryальность и зЕачимость
методической разработки

соответствие
современным
тенденциям
государственной
политики по
организации
деятельности с
одаренными,
талантливыми и
высокомотивированны
ми детьми

да - l бшл;
нет - 0 баллов

2 соответствие тематики и
содержания методической
разработки ремизуемой
образовательной
программе

содержание
методической
разработки реализуемой
образовательной
программе

з Методическая
составляющм разработки

ориентированность
содержания
методической
разработки на
дидактические
лринципы (принциlt
связи ,геории с
практикой; принцип
систематичности и
последовательности;
принцип доступности
изложения)

да - 2 балла;
частично - 1 балл;
нет - 0 баллов

применение
современных
технических и
информационных
средств обучения

да-2 бмла;
частично - 1 ба,rл;
нет - 0 баллов

1 Результативность направленность
методической
разработки
лостижение

на

да - 2 баrла;
частично - l балл;
нет - 0 баллов

Критерии

да - 1 бшш;
нет - 0 баллов



планируемых
результатов/ценностны
х ориентиров

5 наличие композиционного
единства в мЕтодической
разработке

целостность
представленной
информации,
графическая концепция,
цветовое решение,
практические приемы,

улучшающие
визуirльное восIrриятие
текста

да-2была:
частично - l баJш;
нет - 0 баллов

6 Практическая значимость
методической разработки

возмо)t(ность
использования в
практике работы
другими
образовательными
организациями (при
соответствующей
адаптации к конкретной
образовательной
организации)

да - 2 балла:
частично - l балл;
нет - 0 баллов

7 Качество оформления материал
сис,tематизирован,
изложен доступно;

отсутствуют
грамматические
орфографические
ошнбки

и

да - 2 баллаi
частично - 1 балл;
нет - 0 баллов

максима.llьный балл l1



fIриложение 3

к Положению о межрегионrцьном
конкурсе <Луlшая практика работы
с одаренными, талантливыми и
высокомотивироваЕными детьми))

Перечень критериов и показателей,
применяемых при проведении закllючительного этапа в формате онлайн

межрегионального конкурса
<лучшая практика работы с одаренными, талантливыми и

высокомотивированными детьми))

Ns
п/п

Критерии показатели Баллы

l Акryмьность и значимость
методической разработки

соответствие
современным
тенденциям
государственной
политики по
организации
деятельности с
одаренными,
талантливыми и
высокомотивированны
ми детьми

да - l балл;
нет - 0 баллов

2 Содержательность и
логичность изложения

информация,
представленнaц в
методической
разработке, продумаtrа
и логично выстроена,
имеет практическую
значимость

да - 2 балла;
частично - 1 бмл;
нет - 0 баллов

з эстетичность
представления информации
в программе Power Point

отсутствие перегрузки
текстовой и табличlrой
информации на
сдайдах;
использование одного
(лвух) видов шрифтов и
не более трех цветов

да - l бмл;
частично - 0,5
ба-пла;

нет - 0 баллов

4 Умение аргументированно
и корректЕо отвечать на
вопросы членов экспертной
комиссии

умение уверенно и
полно отвечать на
поставленные вопросы,
тактичность и
выдержанность в
процессе беседы

да - 2 балла;
частично - l балл;
нет - 0 батшов

5 Соблюдение регламента
презентации ( 10 минут)

регламент выдержан да - 2 балла;
частично - l балл;
нет - 0 ба.лrлов

}l aKcrIlrir;tbHы l"t ба,rlr 8


